Resumo da Manifestagao Administrativa sobre a Pauta do SPMG para 2026
Documento referente ao Oficio n® 105/2025/SPMG

Sintese da manifestacao

A manifestacdo apresenta a resposta da Prefeitura de Gravatai as 34 reivindicagdes encaminhadas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Pdblica Municipal de Gravatai para 2026. A
Administragdo afirma reconhecer a representacdo sindical, mas condiciona despesas permanentes a estudos juridicos, administrativos e orcamentarios. Poucas demandas recebem acolhimento
imediato: vérias séo tratadas como ja atendidas, remetidas a estudos, aplicacdo gradual ou anélise individual; pleitos que afetam a folha ou exigem alteracdo legal séo, em geral, recusados no
momento.

Como justificativa, o texto cita juros altos, instabilidade das receitas, o IDEB 4,8 nos anos finais e mais de R$ 53 milhdes em obras, custeio e a¢des educacionais quantificadas, sem incluir folha e
manutencdo terceirizada. Sustenta que remuneracéo, infraestrutura, incluséo, alimentagdo, transporte e materiais dependem dos mesmos recursos. Ao final, afirma que os itens sujeitos a estudos
continuardo tramitando e que o didlogo com 0 SPMG sera mantido.

Reivindica¢cdoes do SPMG e respostas da Administracao

Reivindica¢do do SPMG

Resposta resumida da Administragéo

Reposicao da inflagdo de dezembro de 2024 a dezembro de 2025, desde - . ‘s oo _

1 o Permanece em analise financeira e orcamentaria, sem indice ou prazo definido.
1° de janeiro de 2026.

2 Reconhecimento e recomposicao das perdas inflacionéarias acumuladas | N&o acolhida. A Prefeitura afirma que o piso e reajustes posteriores superaram 0s
de 25,20%. indices histdricos e ndo reconhece passivo automatico.

3 Atualizacéo dos salérios do magistério conforme a Lei Federal n° Acompanhamento da legislacéo e eventuais adequagdes condicionadas a impacto
11.738/2008. financeiro, orcamento e planejamento fiscal.

4 Vale-refeicao de RS 27,00 por dia. Recusado no momento. Alegajsg que o_antlgo auxilio foi incorporado ao salario-base

em 2006 e que um novo beneficio criaria nova despesa.

5 Efetivacdo integral da hora-atividade prevista na Lei Federal n° Reconhece o direito, mas propde presenca quinzenal durante o ciclo de avaliagdes;
11.738/2008. admite avaliar frequéncia mensal conforme os resultados.

6 Pagamento da gratificacéo de regéncia também durante a hora- Nao acolhido. A Prefeitura distingue hora-atividade de efetiva regéncia e aponta
atividade. necessidade de lei e impacto financeiro.

x . - Pode ser estudada pelas areas de Administracdo, Educacéo e Procuradoria, sem

7 Estudos para ascensdo na carreira dos funcionérios de escola. compromisso de implantago.

8 Preenchimento integral dos Quadros de Pessoal das Escolas no inicio Declara buscar equipes suficientes por concursos, nomeacdes, sele¢des e
do ano letivo. redistribuicdo, tratando o preenchimento como processo continuo.

9 Critérios publicos para nomeagdes e convocagdes, com contratos Afirma j& observar concurso como regra e promete aperfeicoar publicidade e
emergenciais apenas excepcionalmente. transparéncia.

10 Critérios objetivos, publicos e prévios para remanejamentos e Diz que h& normas administrativas e divulgacéo sempre que possivel, mantendo
convocagoes. margem discriciondria.

- N .. | Admite estudo técnico, mas rejeita automatismo e condiciona a medida & necessidade
11 Desdobramento de carga horéria para professores da Educacéo Infantil. L5 - - - o
da rede, previsdo legal e impactos fiscal e previdenciério.

12 Prioridade das vagas para servidores que ja trabalham na prépria Considera o critério preferencial, desde que compativel com as necessidades gerais da
escola. rede.

13 Recursos humanos para assegurar hora-atividade nos anos iniciais e na | Afirma adotar concursos, sele¢des e reorganizacéo, sem apresentar quantitativo ou
Educacéo Infantil desde o inicio do ano. prazo.

14 Estrutura, pessoal qualificado e formag&o continuada para a Educagdo | Reconhece a demanda; cita aumento de 77,1% nas matriculas entre 2023 e 2026,
Especial. selecdo especifica e investimentos, prometendo continuidade gradual.

15 Autonomia das escolas para elaborar parecer pedagdgico de acesso ao | Considera viavel discutir maior autonomia e estudar fluxo baseado no estudo de caso,
AEE, sem exigir laudo médico. com regras uniformes e supervisdo da SMED.
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Reivindica¢des do SPMG e respostas da Administracao

Item Reivindica¢do do SPMG Resposta resumida da Administracéo
16 Medidas de seguranca para trabalhadores da educagdo em Resposta genérica de continuidade da avaliagdo de riscos, infraestrutura, manutengéo
deslocamentos e atividades funcionais. e prevencao.
17 Autonomia das direcSes para organizar a hora-atividade. Q\ SMED_ mantém a definicéo de diretrizes gerais; as escolas cabem as especificidades
o planejamento.
18 Autonomia das escolas na organizagdo e execucdo do calendario. Prevé didlogo, mas mantém a decisdo final como ato discricionario da Administracéo.
19 Criagéo dos cargos efetivos de Servente Escolar e Auxiliar de Cozinha | N&o cria os cargos agora; afirma que o modelo atual atende a rede. Compromete-se
e fornecimento de EPIs. com os EPIs legalmente exigidos.
20 Aprovacéo dos PPCls e emissdo dos APPCls de todas as escolas nos Informa execucéo progressiva, condicionada a projetos, obras, orcamento e aprovagéo
prazos da pauta. dos 6rgdos competentes.
- - - - N4o acolhido para servidores ativos. A converséo é tratada como decisdo
21 Cronograma publico para pagamento de licencas-prémio em pecunia. B : o
administrativa, embora permaneca possivel a analise individual.
2 Liberagdo de dirigentes e demais servidores para atividades sindicais Reconhece licenca remunerada para até trés dirigentes, conforme a lei, e rejeita
sem prejuizo funcional. liberagdo geral automatica dos demais servidores.
23 Ampliagio das equipes multidisciplinares de atendimento as escolas. ﬁig]i\éiarl;ada conforme disponibilidade de profissionais, estrutura e capacidade
24 Implementacg&o efetiva da Lei Federal n° 13.935/2019, com Psicologia e | Promete implementagéo progressiva apds dimensionamento das equipes, organizagéo
Servico Social na rede. do servigo, impacto financeiro e fonte de custeio.
x - Considera a pauta parcialmente atendida pela Lei Municipal n® 1.977/2003 e admite
25 Programa permanente de prevengao e combate ao assédio moral. . - ~ S - P
aperfeicoar orientagdo, capacitagéo e canais de denuncia.
2 Programa de promogao da satide fisica e mental dos trabalhadores da Anuncia avaliagdo da ampliagéo de a¢Ges preventivas e acompanhamento
educacéo. multiprofissional, conforme possibilidades administrativas e orgamentarias.
27 Inclusdo do Agente de Apoio a Educagéo Especial no Plano de Carreira | Considerada juridicamente invidvel porque a Lei Municipal n° 5.086/2026 colocou o
do Magistério. cargo em extingéo.
28 Pagamento do vale-transporte em dinheiro. Recusadq no momento; exigiria alteracéo legal e revisdo administrativa e financeira
do beneficio.
29 Grupo de Trabalho para acompanhar e discutir o Instituto de Pede delimitacéo de objeto, composicéo, prazo e resultados antes de avaliar o
Previdéncia de Gravatai. instrumento.
30 g:;\egtgf Trabalho sobre o Instituto de Satide dos Servidores de Aplica a mesma resposta do item anterior e aguarda esclarecimento da finalidade.
31 Retorno da data-base para 1° de maio. Serd avaliado tecnicamente, mas ndo ha compromisso de alteracéo.
32 Compensacéo de jornada para quem guarda o sdbado por convic¢éo Admite andlise individual e compensacéo sem reducéo de jornada, desde que ndo
religiosa. prejudique o servico.
33 Ampliago das licencas para mestrado e doutorado. zgd|d0§ continuarao a ser gn_allsac_ios individualmente conforme legislag&o, pessoal
isponivel e interesse administrativo.
34 Compensacéo de hordrio para servidores em cursos de graduacéo e pés- | Afirma que a legislagéo ja permite andlise individual, condicionada a documentagdo e
graduacéo. as necessidades da rede.

Conclusdao

A manifestacdo responde a todos os itens, mas a maior parte das reivindicagdes fica sem decisdo imediata, cronograma ou prazo de implementagdo. A pauta permanece aberta a estudos e dialogo,
enquanto demandas remuneratorias e funcionais sdo rejeitadas ou limitadas com base na legislagdo, na discricionariedade administrativa e nas restricoes fiscais alegadas pela Prefeitura.
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