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1. PRAZO UNICO E MAIS CURTO:

5 DIAS CORRIDOS
Todo atestado médico de afastamento do
proprio servidor deve ser entregue ao
SESMT em até 5 (cinco) dias corridos
contados do inicio do afastamento (art. 3°).
O prazo conta de forma independente para
cada atestado apresentado.

2. ATESTADOS DE ATE 4 DIAS:

100% DIGITAL, 1 POR PROCESSO
Devem ser anexados em processo digital
aberto pelo préprio servidor no Portal do
Cidadao — Servicos ao Agente Publico
(preferencial) ou, presencialmente, via
Protocolo da SMAT. E admitido apenas 1
(um) atestado por processo.

3. ATESTADOS DE 5 A 15 DIAS:
AVALIACAO PRESENCIAL NO SESMT
Ndo basta enviar pelo sistema: o servidor
precisa passar por avaliagdo médica

junto ao SESMT.

4. ATESTADOS ACIMA DE 15 DIAS:
PERICIA OBRIGATORIA
Vao obrigatoriamente a Pericia Médica
Oficial. Para servidores filiados ao RGPS
(regime celetista/INSS), a pericia e o auxilio
por incapacidade temporaria sao de
responsabilidade do INSS, mas é necessaria
avaliacdo prévia no SESMT antes do 16° dia.

5. ATESTADOS DE 1 TURNO E Uy

COMPROVANTES DE CONSULTA
Nao vao mais ao SESMT. Devem ser
entregues diretamente na folha-ponto, com
a chefia imediata, observando o limite
mensal e as regras de compensacao.

SPMG na luta
contraoDecreto

Cuidar da saude é um direito das servidoras e
dos servidores publicos. Diante das mudancas
impostas pelo Decreto n° 23.868/2025, que
criou novas exigéncias e restri¢des para
afastamentos e licencas médicas, a assessoria
juridica do Sindicato das Trabalhadoras e dos
Trabalhadores em Educagao Publica Municipal
de Gravatai (SPMG) elaborou este guia com
orientac¢des praticas sobre atestados, pericias,
licencas e afastamentos por motivo de saude,
buscando auxiliar a categoria na compreensao
das regras atualmente em vigor e evitar
prejuizos funcionais e administrativos.

A liminar obtida pelo SPMG foi revertida pelo
judiciario, apds recurso do municipio, e todo o
conteudo do Decreto esta em vigor. O
Sindicato mantém ainda ac¢ao coletiva
questionando diversos pontos do decreto e
continuara acompanhando seus
desdobramentos. Seguimos na luta em defesa
dos direitos, da saude, das condi¢Bes de
trabalho e da valorizacao das servidoras e dos
servidores da educa¢dao municipal.

6. ATESTADOS REJEITADOS EM
DETERMINADAS HIPOTESES

Ndo serdo aceitos: atestados retroativos,

com projecao futura, emitidos pelo proprio

servidor (quando médico) ou em

descumprimento ao Cédigo de Etica Médica

e a Resolu¢do CFM n° 2.381/2024.

@;’- 7. TELECONSULTA COM CUIDADO

REDOBRADO
Atestados emitidos por teleconsulta (sem
presenca fisica do médico) podem ser
submetidos a analise do SESMT a qualquer
tempo, independentemente do prazo de
afastamento.



Quadro-resumo: onde apresentar e qual o prazo

Use este quadro como guia rdpido. Os detalhes estéio nas secdes seguintes.

Tipo de afastamento Onde apresentar

Processo digital no
Atestado de até 4 dias Portal do Cidadao

(preferencial) ou

Até 5 dias corridos do
inicio do afastamento

Avaliacdo médica
Atestadode 5a15dias  presencial no SESMT
(SMAT)

Até 5 dias corridos do
inicio do afastamento

Pericia Médica Oficial no Solicitacdo imediata via
SESMT (estatutarios) ou  Portal do Cidadao ou
INSS (celetistas/RGPS) Protocolo

Atestado superior a 15
dias

Comprovantes de

Direto na folha-ponto, Conforme rotina do
consulta / atestado de 1 com a chefia imediata setor
turno
Atestado para Departamento Pessoal
acompanhamento de — NAO é recebido pelo  Conforme rotina da LAF
familiar (LAF) SESMT

A nao apresentacao do
atestado no prazo de 5 dias
corridos caracteriza

FALTA NAO JUSTIFICADA ||
(art. 5°, 8 3°2), com todos os
reflexos funcionais e
financeiros decorrentes.




como apresentar o atestado, passoapasso

1) ATESTADO DE ATE 4 DIAS

1.Acesse o Portal do Cidadao — Servicos ao Agente Publico.

2.Abra um processo digital, preferencialmente em seu préprio nome.

3.Anexe APENAS 1 atestado por processo. Se vocé tiver mais de um atestado no periodo, abra
um processo para cada.

4.Se for impossivel abrir digitalmente, faca o protocolo presencial na Secretaria Municipal da
Administra¢cdo, Modernizagao e Transparéncia (SMAT).

5.Acompanhe o andamento do processo: é responsabilidade exclusiva do servidor.

COMO DEVE ESTAR O ARQUIVO DIGITALIZADO

‘Formatos aceitos: BMP, JPEG ou PDF. NAO se aceita .DOC.

*Se o atestado ja é digital (com assinatura ICP-Brasil), anexe o arquivo PDF original.
*Nao vale digitalizar fotocépia ou foto de fotocédpia.

*A imagem precisa estar nitida, alinhada e sem cortes que suprimam informacdes.

2) ATESTADO DE 5 A 15 DIAS DICA DO SPMG

Além de cumprir o prazo de 5 dias, Mesmo que o sistema permita anexar o atestado

o servidor deve passar por I digital, na faixa de 5 a 15 dias € a avaliagdo médica
AVALIACAO PRESENCIAL no presencial que conta. Compareca ao SESMT no prazo,
SESMT. Leve o atestado em 1 mesmo que ainda esteja se sentindo mal — peca
formato original ou cépia orientagao ao sindicato se houver dificuldade real de
autenticada (art. 4°). locomocgao.

3) ATESTADO ACIMA DE 15 DIAS — LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Todo atestado superior a 15 dias é obrigatoriamente submetido a Pericia Médica Oficial.

Os principais pontos sdo:

‘Para servidores estatutarios: a pericia é feita pelo SESMT da Prefeitura.

*Para servidores celetistas/filiados ao RGPS: a pericia e a concessao do auxilio por incapacidade
temporaria sao do INSS, mas a avaliacao prévia pelo SESMT antes do 16° dia é obrigatdria.

*A solicitacao de pericia é feita pelo Portal do Cidadao (preferencial) ou Protocolo da SMAT.

*O SESMT determina data, hora e local da pericia.

-E possivel remarcar UMA Unica vez, com no minimo 24h de antecedéncia.

0 laudo do SESMT prevalece sobre qualquer outro em caso de divergéncia (art. 24).

DOCUMENTOS A LEVAR PARA A PERICIA (ART. 23) PRAZO MAXIMO DA LICENCA @
*Documento de identificagdo com foto A licenca por incapacidade temporaria
(pode ser digital); pode durar, no maximo, 12 meses
Atestado médico original, observados os requisitos consecutivos (art. 22, § 1°).
do art. 8% A prorrogacao deve ser pedida antes
+Copia da receita ou prescrigdo médica, se houver; do término. Se o prazo se mostrar
Exames complementares, se houver; insuficiente, o pedido de prorrogacao

*Declaracdo de internacdo hospitalar, quando for o caso. ~ deve ser feito antes da data prevista
para cessacao (art. 24, 8 2°).



Requiisitos do atestado para

seraceito (art. 8°)

Antes de sair do consultoério, confira se o atestado
contém TODAS as informacdes abaixo.

( A FALTA DE QUALQUER UMA )

PODE LEVAR A REJEICAO:

* Original ou c6pia autenticada;

* Legivel, sem rasuras;

* Nome completo do servidor (sem abreviacdes);

* Periodo do afastamento de forma clara,
sem divergéncias, com a data exata de inicio
DIA / MES / ANO;

* Identificacao do médico (home + CRM/UF) ou do
odontdlogo (nome + CRO/UF);

*Assinatura e carimbo OU numero de registro
no conselho de classe (Qquando manuscrito);

‘Data de emissao.

.

ATESTADOS EM FORMATO DIGITAL

*Devem informar a HORA da emissao;

Precisam ter assinatura digital qualificada (ICP-
Brasil, com NGS2);

‘Devem ser passiveis de validacdo pelos servicos
do ITI ou validador do CFM;

*Se emitido por telemedicina, isso deve constar
expressamente no atestado.

CID-10 —vocé néio é obrigado O
a permitir \
DIREITO DO SERVIDOR
O servidor pode optar por NAO autorizar a
especificagcao do diagnéstico (CID-10) no
atestado. Nesse caso, devera submeter-se a
avaliacao médica no SESMT, ainda que o

afastamento seja de até 4 dias (art. 9°). Eum
direito, nao uma penalidade.

Quandoo
prazode 5dias

pode ser

excepcionado
(art.3°,§5°)

O Decreto admite
expressamente trés situagoes
em que o prazo de
apresentacao é flexibilizado,
desde que devidamente
comprovadas:

1. Internagdo hospitalar do
servidor — o prazo passa a
contar a partir da alta hospitalar;
2. Situacdo de emergéncia ou
estado de calamidade publica
declarado em Gravatai ou no Rio
Grande do Sul, que impeca
locomocgao ou interrompa
servigos essenciais;

3. Falecimento de
cdnjuge/companheiro,
ascendente, filho de qualquer
condi¢ao, menor sob guarda
judicial ou tutela, ou irmao,
ocorrido dentro do prazo de
entrega do atestado.

Em qualquer dessas hipéteses,
guarde a documentacao
comprobatoéria (relatorio de
internacao, decreto de
calamidade, certiddo de 6bito) e
protocole junto com o atestado.



Comprovantesde

consulta e atestados
deltumo

Atestados de 1 turno e comprovantes de consulta

NAO vao ao SESMT. Devem ser apresentados
diretamente na folha-ponto, com a chefia

imediata, que registrara no sistema de controle

de efetividade (art. 6° e art. 7°, 8§ 10).

QUEM ASSINA IMPORTA

*Comprovante emitido pelo médico ou
odontélogo: serve para abonar a carga horaria
ausente.

*Comprovante emitido por outros profissionais
de saude (psicélogo, fisioterapeuta,

fonoaudiodlogo etc.): também so justifica e exige

compensacdo, salvo se houver laudo médico ou

odontoldgico recomendando o tratamento,
validado pelo SESMT (art. 17).

TEMPO DE DESLOCAMENTO E HORARIO
*Considera-se incluido no afastamento o

deslocamento de até 1 hora antes e 1 hora depois

do atendimento;

*Deslocamento maior precisa ser compensado
até o fim do més seguinte;

*Comprovante sem horario (mesmo citando
turno) abona, no maximo, 2 horas;

*Exames laboratoriais, de imagem ou fisicos que

impecam o retorno ao trabalho exigem que o

comprovante mencione o periodo de duracao ou

a impossibilidade de retorno.

(REABILITACIT\O DE FUNCAO E SAUDE MENTAL
Servidores formalmente incluidos em
Reabilitacdo de Funcao e/ou no Programa de
Saude Mental tém os comprovantes de
Fisioterapia e Psicologia aceitos para abono

\1 8 do novo decreto).

integral, conforme o Decreto n® 19.215/2021 (art.

~\

J

Atestados que NAO
serdo aceltos lo
SESMT (art.14

* Atestado emitido pelo préprio servidor
médico em favor de si mesmo;

* Atestado retroativo OU com projec¢ao
futura de afastamento;

* Atestado emitido em descumprimento
ao Codigo de Etica Médica e &
Resolu¢do CFM n° 2.381/2024.

Procedimentos estéticos e cirurgias

plasticas eminentemente eletivas

também nao geram justificativa nem
auxilio por incapacidade temporaria.

EXCECAO: cirurgias plasticas

reparadoras (em estruturas anormais

por causas congénitas, traumaticas,
infecciosas, tumorais ou de doencas) sao

aceitas (art. 10).

Atestados que poderdo
serquestionadosa
qualquertempo (art.15)

O SESMT pode submeter a analise,
independentemente do prazo,
atestados que:

« Emitidos por médico que trabalhe na
MESMA UNIDADE do servidor paciente;

* Ndo tragam descricdo completa e
justificada das atividades limitadas pela
enfermidade;

* Sejam emitidos por médico parente
do servidor;

* Sejam emitidos por profissional com
qualquer relacao direta ou indireta
capaz de influenciar o atestado;

* Sejam emitidos por TELECONSULTA
(consulta a distancia, mediada por
TDICs);

* Tenham sido emitidos descumprindo
o Cédigo de Etica Médica.

PONTO DE ATENCAO TELECONSULTA: O Decreto admite a apresentacdo de atestado por
teleconsulta, mas autoriza o SESMT a submeté-lo a analise a qualquer tempo. Sempre que

possivel, opte pelo atendimento presencial e, se utilizar teleconsulta, garanta que o atestado

contenha todas as informacgdes exigidas no art. 8°, inclusive a indicacao expressa da modalidade.



Implicacdes daNAO apresentactio

ouapresentacdoirregular

1. FALTA NAO JUSTIFICADA (ART. 5°, § 3°) - CONSEQUENCIA PRINCIPAL

N&o apresentar o atestado no prazo de 5 dias corridos = falta NAO JUSTIFICADA. Isso significa:
desconto integral do dia no contracheque, perda do dia para fins de assiduidade e possiveis
reflexos em férias, licenca-prémio, progressdes e até apuracao disciplinar em caso de reiteracao.

2. INDEFERIMENTO DO ATESTADO PELO SESMT (ART. 12)

Se o0 atestado for indeferido apds analise, o servidor tera 5 dias corridos para apresentar recurso
por meio de processo digital especifico. Se ndo recorrer no prazo, o atestado fica
DEFINITIVAMENTE indeferido — e o periodo nao justificado vira falta.

3. INDICIO DE FALSIDADE (ART. 16)

Se houver suspeita de falsidade, o servidor pode ser convocado para prestar esclarecimentos.
Constatada a falsidade, o médico do SESMT é obrigado a representar ao Conselho Regional de
Medicina, e o caso é comunicado ao Diretor-Geral de Recursos Humanos, com ado¢ao de medidas
cabiveis (administrativas e, eventualmente, criminais).

4. NAO COMPARECIMENTO A PERICIA (ART. 23, § 11)

Faltar a pericia agendada sem justificativa, ou ter a justificativa indeferida, implica NAO concess&o
da licenca. As faltas correm por conta exclusiva do servidor — descontadas no contracheque e
somando-se ao historico funcional.

5. INDEFERIMENTO DA LICENCA (ART. 27)

Se a licenca for indeferida pelo SESMT, ha 5 dias corridos para apresentar requerimento por
processo digital especifico (Medicina do Trabalho — Recurso Pericia Médica). Se for novamente
indeferida, o servidor sé podera pedir nova licenca pelo mesmo motivo apés 30 dias.

6. ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COM A LICENCA (ART. 30)
Durante a licenca, o servidor deve se abster de qualquer atividade incompativel com sua condicao
de saude. Caracterizam infragao:

*Simular doenca, lesdo ou grau de incapacidade;

*Causar demora ou negligéncia no tratamento;

‘Exercer atividade remunerada durante a licenca.
Constatada a irregularidade, o servidor é notificado e tem 48 horas para apresentar justificativa. A
Administra¢do decide em mais 48 horas. Se confirmada, a licenca é interrompida, com perda total
da remuneracdo desde o inicio das atividades incompativeis até o retorno ao cargo, e o periodo &
contado como faltas injustificadas.

7. ATESTADO EMITIDO EM DESCUMPRIMENTO A ETICA MEDICA

O servidor ndo responde pelo erro do médico, mas atestados nessa condi¢do ndo serdo aceitos.
Isso significa, na pratica, falta ndo justificada se nao houver outra cobertura. O SPMG orienta
sempre solicitar atestado em conformidade com o Cédigo de Etica Médica e a Resolucdo CFM n°
2.381/2024.



Tira-d(vidas (perguntas frequentes)

P: Comecei o afastamento numa sexta-feira. O prazo de 5 dias considera o final de semana?
R: Sim. O prazo é em DIAS CORRIDOS, ou seja, conta sabados, domingos e feriados. Se o
afastamento comecou na sexta, o atestado deve ser apresentado, no mais tardar, na quarta-feira
seguinte.

P: Tenho dois atestados no mesmo més. Posso enviar os dois no mesmo processo?

R: Ndo. Para atestados de até 4 dias é admitido APENAS 1 atestado por processo (art. 3°, § 1°).
Abra um processo separado para cada atestado. O prazo de 5 dias corre de forma independente
para cada um (art. 5°, § 2°).

P: Estive internado por 10 dias. Como conto o prazo?
R: Em caso de internac¢ao hospitalar do proprio servidor, o prazo de 5 dias passa a contar da DATA
DA ALTA, devidamente comprovada (art. 3°, § 5°, 1).

P: Faleceu meu pai e eu ndo consegui apresentar o atestado a tempo. O que fazer?

R: O falecimento de c6njuge/companheiro, ascendente, descendente, menor sob guarda/tutela ou
irmdo, ocorrido dentro do prazo de 5 dias, excepciona o prazo (art. 3°, § 59, 1ll). Apresente o
atestado e a certidao de Obito assim que possivel.

P: Levei meu filho ao médico. Esse atestado vale para mim?

R: N&o. O SESMT sé recebe atestados do PROPRIO servidor. Atestados de acompanhamento
familiar (LAF — Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia) devem ser encaminhados ao
Departamento Pessoal, via processo digital ou Protocolo (art. 32).

P: Fiz teleconsulta. O atestado vale?

R: Vale, desde que conste expressamente que foi emitido por teleconsulta e cumpra os requisitos
do art. 8°. Atencdo: o SESMT pode submeter o atestado a analise a qualquer tempo (art. 15, V).
Sempre que possivel, prefira atendimento presencial.

P: Trabalho 30 horas semanais. Posso ir ao médico no horario do trabalho?

R: Para CONSULTAS ELETIVAS, ndo ha abono no horario da jornada (art. 6°, 8 3°) — vocé deve usar
o turno inverso ou os dias livres. Em casos de urgéncia/emergéncia, vale o comprovante com
horario de entrada e saida. Se o atestado for de profissional vinculado ao SUS, a regra do 8 3° ndo
se aplica.

P: Tenho direito de ndao informar o CID no atestado?
R: Sim. Vocé pode optar por nao autorizar o CID-10. Nesse caso, no entanto, devera submeter-se a
avaliagdo médica no SESMT, mesmo em afastamentos de até 4 dias (art. 9°).

P: Vou fazer cirurgia plastica. Tenho direito a atestado?

R: Procedimentos estéticos e cirurgias plasticas eletivas (estéticas) NAO sdo aceitos como
justificativa nem dao direito ao auxilio por incapacidade temporaria. Cirurgias plasticas
REPARADORAS (congénitas, traumaticas, tumorais, infecciosas etc.) seguem as regras normais (art.
10).



P: Meu atestado foi indeferido. O que faco?
R: Vocé tem 5 dias corridos para apresentar recurso em processo digital especifico (art. 12).

P: Estou de licenca ha 6 meses. Como fago a prorrogacao?

R: Solicite a prorrogacdo pelo Portal do Cidadao ou Protocolo da SMAT, sempre ANTES do
término. O prazo maximo total € de 12 meses consecutivos (art. 22, § 1°). Se a prorrogac¢ao nao for
pedida em tempo, sera concedida ALTA ADMINISTRATIVA, sem necessidade de exame de retorno
(art. 24, 8 3°).

P: Sou celetista (RGPS). As regras sao as mesmas?

R: Em parte. A pericia médica e o auxilio por incapacidade temporaria acima de 15 dias sao do
INSS, ndo do SESMT (art. 19, paragrafo Unico). Mas vocé precisa passar por avaliacdo no SESMT
antes do 16° dia (art. 28). Ao retornar, leve a alta previdenciaria ao SESMT antes de reassumir o
cargo — sem alta médica do SESMT, a chefia ndo pode receber o servidor (art. 28, § 2°).

P: Faltei a pericia agendada. E agora?

R: Vocé tem 5 dias corridos ap0s o ndo comparecimento para apresentar justificativa
documentada via processo digital (art. 23, § 8°). Sem justificativa aceita, a licenca é negada e as
faltas correm por sua conta (8 11). Vocé pode remarcar UMA vez, com no minimo 24h de
antecedéncia (8 7°).

P: Atestado deve ser original. E se eu ja entreguei a cépia?

R: Na avaliacdo no SESMT o atestado deve ser ORIGINAL ou cépia autenticada (art. 4°). Vocé pode
permanecer com o documento depois da analise. No processo digital, anexe a digitalizacdo nos
formatos BMP, JPEG ou PDF.

P: Atestado ortoddntico ou
odontolégico vale?

R: Sim — odontélogos tém a antes de protocolar o atestado
prerrogativa de emitir atestado
de afastamento, no estrito
ambito de sua profissao

(art. 13). Os requisitos do

art. 8° se aplicam (CRO/UF, etc.).

Checklist do servidor

CONFIRA:
* Estou dentro do prazo de 5 dias corridos?
* O atestado é do meu préprio afastamento
(ndo de familiar)?
* Tem meu nome completo, sem abreviacdes?
* A data de inicio do afastamento esta visivel
(dd/mm/aaaa)?
* Tem o nome e o CRM/UF (ou CRO/UF) do profissional?
* Tem assinatura, carimbo OU registro do conselho?
* Tem data de emissao?
* Se digital: tem hora da emissdo e assinatura ICP-Brasil?
* Se teleconsulta: o documento informa essa condi¢do?
* Estou abrindo um processo POR atestado (até 4 dias)?
* Para 5 a 15 dias: ja agendei a avaliacdo presencial
no SESMT?
* Para mais de 15 dias: ja solicitei a pericia?
* Mantenho meu e-mail e dados cadastrais atualizados
para receber notifica¢cdes?

P: Meu afastamento
comecou durante

as férias. Como conta?

R: Se o0 afastamento comeca
durante férias, licenca-prémio
ou outra licenca remunerada,
0 prazo de 15 dias de
responsabilidade da Prefeitura
conta a partir do dia seguinte
ao TERMINO das férias/licenca
(art. 20, 8§ 5°). O atestado,
contudo, deve ser apresentado
no prazo de 5 dias para registro.
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