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DATA-BASE 2020-2021

E ANTECIPADA

O SPMG/Sindicato antecipou a discussdo da data-
base 2020-2021, em virtude do periodo de elei¢cdes
municipais que se aproxima e as restricdes que
podem serimpostas pelalegislacao eleitoral.

Na reunido do Conselho Geral de Representantes do
SPMG do dia 27 de fevereiro foi aberta a discussao da
pauta de reivindicagdes com a categoria. Junto com a
direcao do Sindicato, os representantes discutiram ponto

a ponto a proposta que sera levada para deliberagao nas
escolas, ja com o indicativo de luta pelo reajuste integral das
perdas inflacionarias.

>> Por ser um ano de eleigdo municipal, as agées que impliquem em aumento dos gastos preci-
sam ser encaminhadas até o inicio de abril. O Sindicato, junto com o Conselho de
Representantes estd agindo para cumprir os prazos necessarios e garantir o direito a data-
base. Adeliberagdo final sera em Assembleia Geral dos Trabalhadores em Educagdo.
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mento da educacdo basica.

Reajuste do PSNM esta
na nossa carreira

O Piso Salarial Nacional do Magistério da rede publica de educacao basica em inicio de carreira
foi reajustado em 12,84%, passando ao valor de RS 2.886,24 para 40 horas. Desde dezembro de
2019, o Nivel | da carreira do Magistério de Gravatai esta equiparado ao valor do piso nacional,
de forma proporcional para 20h. Essa foi uma importante conquista dos trabalhadores em
educacao, que desde a criacdao do piso nacional, lutavam para que a lei fosse respeitada no
municipio.

>> As Leis Municipais n® 4.168 (Ensino Fundamental e Médio) e n? 4.169 (Educagdo Infantil),
promulgadas em 26 de dezembro de 2019, asseguram que, “Art.2 § 12 em respeito ao disposto
no artigo 22 da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, fica assegurado o reajuste auto-
matico do vencimento bdsico do Professor, Nivel I, regime de trabalho semanal de 20 horas,
fixado na Lein®715/92, nos mesmos percentuais em que reajustado o piso nacional.”

>> As duas legislagoes também estabelecem (Art. 22 § 2) que “a diferen¢a de remuneragéo
entre os niveis ndo podera ser nunca inferior a 10%, devendo tal diferenciagdo ser observada
na norma que fixar, anualmente, o piso salarial do magistério no municipio de Gravatai.”

Esta ressalva na legislagédo foi proposta pelo SPMG/Sindicato ao governo municipal quando
foi apresentado o projeto de lei da equiparagdo do Nivel | ao piso nacional como forma de
preservar a carreira e evitar o achatamento dos niveis.

Tantoalei4.168, quanto aLei4.169 representam importantes conquistas para os trabalhadores
em educacdo apdsagreve de 10 diasem 2019. O didlogo com o gestor foi reestabelecido, permi-
tindo que representacao sindical apontasse as questdes funcionais da Educacao na mesa de
negociacao.

“Fizemos diversas mobilizagbes e mantivemos a resisténcia junto com a categoria, sempre
dispostos ao didlogo. Nossa ultima greve, em defesa da assisténcia a saude, também permitiu
a retomada das reunides de negociagdo com o governo municipal”, afirmou a presidente do
SPMG, Vitalina Gongalves.

ADEQUACAO AO NOVO VALOR DO PISO NACIONAL:

2019 2020 GANHO %
NIVEL1 R$ 1.278,92 R$ 1.443,07  12,84%
NiVEL 2| R$ 1.406,85 R$ 1.587,38/ 12,83%
NiVEL 3. R$ 1.579,37| R$ 1.746,11  10,56%
NiVEL 4/ R$ 1.780,74 R$ 1.920,73  7,86%
NiVEL 5. R$2.012,43] R$2.112,80  4,99%
NIVEL 6/ R$ 2.264,000 R$2.324,08 2,65%
NiVEL7 R$2.547,02 R$2.556,49  0,37%

JORNADA DE 30H NAS
EMEIs COM TURNO INTEGRAL

A mesma legislacdao que equiparou o Nivel |
ao piso nacional (Lei 4.169/2019) também
abriu mais 150 vagas de professor na

CRIACAO DOS
NIVEIS VIE VII

Outra importante alteracao na carreira
do magistério prevista nas Leis 4.168 e
4.169 é a criacdo do Nivel VI (mestrado)

SECRETARIOS DEESCOLA

Com a criagao dos Plano de Carreira dos
Secretarios de Escola os colegas com gradu-
acao (Nive Il) e pds-graduacao (Nivel Ill)
podem encaminhar seus avangos na carrei-
ra, sendo valorizada a sua formacao.

APOSENTADORIAESPECIAL
A Ordem de Servico 07/2019, do IPG, regu-
lamentou o acesso a aposentadoria especi-
al com 25 anos de carreira e 50 de idade,
para cargo de professores em fungdes de
substituicdo, biblioteca, LA, entre outros.
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e do Nivel VIl (doutorado), que permite
0 avango aos trabalhadores que con-
guistaram estas titulacdes e ainda nao a
utilizaram para obter avancos. Ha alguns
guestionamentos sobre o enquadra-
mento nestes niveis que estao em estu-
do pela assessoria juridica do Sindicato,
como é o caso dos aposentados que
optaram pela aposentadoria pela média
ou proporcional.

Educacao Infantil e estabeleceu a jornada de
30 horas para professores da Educacao
Infantil lotados nas EMEIS, com oferta de
turno integral. Os profissionais 20h podem
optar pela migracdao para a nova jornada,
dentro do numero de vagas criadas.

Queméo
Sindicato?

O Sindicato
é a soma da
forca de todos

Secretaria Geral: Marli Aparecida Thomassim Medeiros 12 Secretaria: Carla Rosane Duarte Borges Tesoureira Geral: Luciana Trombini Naressi 1 Tesoureira:
Carla Cristina de Oliveira Valente Diregao Geral: Irene Nasaret Kirst, Rafael dos Santos, Dalva Jaciane Gomes Aguiar, Karine Rocha Rodrigues, Silvana Teresinha
Silveira, Pedro Bernardo Alves Cardoso e Zuleica Lopes Bitello Conselho Fiscal: Jaqueline Teresinha da Silva, Mara Regina Carvalho de Andrades, Lucelaine dos
Santos Silva e Mirian Teresinha Ferreira Mnego Delegadas da Federagao: Katia Regina Nascimento da Silva, Giovanna Lenzi da Silva, Flori Virgini Souza Mendes
e Maria Nelci Marques Gongalves.

Edigao e diagramagao: Silvia Fernandes (jornalista Mtb11137) llustragdes: Carolina Thomassim Medeiros
Impresséo: VT Propaganda Tiragem: 100 exemplares

Com vocé,
o Sindicato fica mais forte!
FILIE-SE

os trabalhadores
que representa.

AS REFORMAS PESAM MAIS
SOBRE AS MULHERES!

i

22\ PELA VIDA DAS MULHERES
e} £ CONTRA A DESTRUICAD
%% DAS POLITICAS PUBLICAS

»> Pelo menos 3 mulheres sdo vitimas de feminicidio por
dia no Brasil.

A politica econémica que desmonta o
SUS, a educagdo e os demais servigos
publicos, a privatizagdo das empresas
estatais e os ataques aos direitos
trabalhistas e previdencidrios
comprometem decisivamente as condigées
de vida da maioria da populagdo e,
principalmente, das mulheres do campo e
da cidade,

»> Entre 2017 e 2018, os casos deste tipo de violéncia
aumentaram em mais de 40% no RS! Na capital ndo é
diferente, os indices séio assustadores.

»> Apesar dos dados serem alarmantes, dos 496
municipios do RS, somente 22 contam com delegacia
especializada de atendimento a mulher.

»> Em cada 10 feminicidios ocorridos no Brasil, 1 é
cometido no Rio Grande do Sul!
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