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Isseg: luta e conquista!

Mudanga do Ipag Saude para o Instituto de Saude dos Servidores de
Gravatai (Isseg) foi construida na mesa de negociagdo dos sindicatos com
o governo, como forma de manter o beneficio da assisténcia a saude.

No dia 02 de setembro entrou em vigor o
Instituto de Saude do Servidor de Gravatai (Isseg),
resultado do processo de negocia¢dao do governo
municipal com o SPMG Sindicato e o STPMG. A dis-
cussdao com o prefeito teve inicio apds a greve de
10 dias dos professores e funcionarios de escola,
em marco deste ano, contra o projeto de lei do
Executivo para extinguir completamente a assis-
téncia a saude dos servidores.

A forma de custeio do Isseg foi elaborada
apos o estudo de mais de 20 cenarios, que chegou
a um sistema de contribuicdo com valores defini-
dos por faixa etaria, de formaigual para titulares e
dependentes, criando também, faixas salariais pa-
ra que sejam aplicados descontos no valor, con-
forme o rendimento dos servidores. Exemplo:
quem recebe até RS 1.500,00 pagara 30% do valor
estipulado na sua faixa etdria.

O governo se compromete a continuar com a
contribui¢do patronal até 2026 (RS 8 milhdes/ano)
e os trabalhadores voltam a participar da gestao
da assisténcia a saude, com dois representantes
no Conselho Administrativo do Isseg, um no
Conselho Fiscal e aindicagao do diretor de saude.

“E um plano possivel aos servidores de me-
nor e maior renda. Ndo é o plano ideal, que man-
tém a assisténcia com os valores anteriores, mas
evita a extingdo e mantém abertura para melhori-
as futuras, com a participagdo dos servidores na
gestdo”, reforca a presidente do SPMG, Vitalina
Gongalves. “Negociamos com o governo por cinco
meses, respeitando e fazendo valer a deciséo dos
trabalhadores em educagéo na assembleia geral
que suspendeu o movimento de greve, apostando
na negociagdo contra a extingdo da assisténcia a
Saude dos servidores municipais”.

» O pagamento da coparticipagdo sera de
25% do valor dos procedimentos e consul-
tas, seguindo os valores estipulados na
Tabela Tuss, até o maximo de RS 590,44. Esse
¢é o teto da coparticipacao, ndo sera cobrado
valor maior, independente do custo do pro-
cedimento ser superior.

» O pagamento da coparticipacdo sera no
ato do exame, consulta, ou procedimento, di-
retamente ao prestador do servigo de saude.

® Internagdes e cirurgias executadas em
ambientes hospitalares a coparticipacao se-
rd cobrada com desconto no contracheque,
no valor de 25% do total do procedimento,
até oteto maximo de RS 590,44.

® Antes de consultar ou realizar procedi-
mento de saude, vocé pode obter a informa-
¢do sobre quanto tera que pagar de coparti-
cipacgao, confira a tabela com todos os valo-
res disponivel no site do Ipag:
http://www.ipagrs.com/ipagv/doc/saude/t

abelatuss.pdf

COMO E CALCULADA A CONTRIBUICAO PARA O ISSEG?

A contribuicao dos titulares e dependentes
utiliza a combinacao de faixa salarial e faixa etdria

| IDADE | TABELA BASE

0al8 R$ 114,87
19 a 23 R$ 143,59
24 a 28 R$ 181,50
29 a 33 R$ 214,80
34 a 38 R$ 252,72
39 a 43 R$ 298,66
44 0 48 R$ 346,90
49 a 53 R$ 394,00
54 a 58 R$ 459,49
59 ou + R$ 590,44

FAIXA TITULARES E

DEPENDENTES

SALARIAL(RS)

0 a 1500 30 %
1500 a 2000 45 %
2000 a 2500 65 %
2500 a 3000 85 %
3000 a 5000 90 %

+ de 5000 100 %

EXEMPLOS

Quanto pagarei?

1 - Veja em qual faixa etaria vocé se enquadra.
2 - Veja em qual faixa de rendimento vocé se
enquadra, somando todas as matriculas.

3 - O pagamento sera o percentual do valor que
esta na faixa etaria. Fazer o mesmo para cada
dependente.

SERVIDOR:
44 anos | salario de RS 1.115,28 | s/dep.

Sua contribui¢do para o ISSEG sera de RS 104,07
*30% de RS 346,89 = RS 104,07

SERVIDORA:

41 anos | salario de RS 3.195,66
03 dependentes c/ - 18 anos e
01 dependente ¢/ 40 anos

Sua contribuicdo para o ISSEG sera de RS 847,72
*90% de RS 114,87 =RS$ 103,38 x 3 =R$ 310,14
*90% de RS 298,66 = RS 268,79 x 2 = R$ 537,58
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ENTREVISTA
Participar na gestao faz diferenca

Quais as principais agoes?

Um dos avancgos obtidos durante a negociacao
com o governo municipal para manter o beneficio da
assisténcia a saude foi a participa¢do dos servidores
na gestdo do novo Isseg. Esta garantida na lei que os
dois sindicatos indicam o diretor de saude.

O boletim Caleidoscopio entrevistou o colega
Carlos André Kolhrausch, diretor de saude do Isseg, in-
dicado pelo SPMG e STPMG. Graduado em contabili-
dade, com pds-graduacdao em gestao de saude publi-
ca, Carlos André é servidor concursado da Prefeitura
de Gravataihd 18 anos.

Qual serd sua principal fungao dentro do Isseg?

Carlos André - A principal funcdo serd elaborar o
planejamento das agdes da Diretoria de Saude do
Isseg, que é responsdvel pela gestdo e fiscalizagdo dos
prestadores de servicos, bem como da manutengéo do
cadastro dos servidores. Inicialmente, buscaremos re-
cuperar os credenciados que estéio com os servigos sus-
pensos e ampliar a rede de servigos e organizar os pro-
cessos relacionados a libera¢do de autorizagdes de
atendimento aos segurados, sempre com o intuito de
manter o equilibrio financeiro do plano, sem prejudi-
car o atendimento ao segurado.

Vocé participou de todo processo de elaboragao
do novo Isseg. Isso é uma motiva¢cdo maior para ga-
rantir a sustentabilidade do plano?

CA - A sustentabilidade financeira representa a
garantia da longevidade do plano e a possibilidade de
redugdo dos valores cobrados dos sequrados manten-
do servigos de qualidade. Esta perspectiva me mantem
motivado e nosso objetivo é de fazer dar certo. Isso re-
presenta a nossa preocupagdo com o cuidado com a sa-
ude de quase 8.000 vidas.

CA - SGo muitos os desafios, a negociagdo de divi-
das e de renovagdo de contratos com os prestadores, a
transicdo administrativa do Ipag Saude para o Isseg, a
redefinicdo dos processos de autorizagdo, reduzindo o
tempo de espera pelos servigos e a constante vigildn-
cia das agbes de planejamento e controle. E o planeja-
mento e o controle que possibilitarGo alcancar todas
as metas definidas.

Em uma semana, ja temos novidades?

CA - Sim, visitamos quatro hospitais e retomamos
o atendimento integral no Hospital Ernesto Dornelles e
no Hospital Dia Sdo Pietro (ortopedia, urologia e oftal-
mologia). No HDJB, discutimos a possibilidade de vin-
cular os servigos do hospital de Gravatai com o com-
plexo da Santa Casa em Porto Alegre. Com o Hospital
Divina Providéncia iniciamos o processo de negocia-
¢do e estdo mantidos os servigos de urgéncia e emer-
géncia, inclusive partos.

E com os demais hospitais e prestadores de ser-
vicos que suspenderam atendimento?

CA - Estamos elaborando o planejamento finance-
iro e orcamentdrio, de acordo com as novas regras da
Lei do Isseg, para apresentarmos as proposta de regula-
rizagdo dos valores pendentes a todos os prestadores e
a manutencgdo dos pagamentos em dia a partir de 2020.

Qual a meta para pagamento da divida herdada
doIpagSaude?

CA - Pretendemos resolver essa situagdo em mé-
dio prazo. Hoje o Isseg opera com uma divida de apro-
ximadamente RS 5 milhes, que deverd ser quitada de
forma escalonada em 2020.

Desde aameaga de extingao da assisténcia a sau-
de, os servidores reclamam do atendimento no Ipag.

Foto: Silvia Fernandes

ComoIsseg, como serd resolvida a situagao?

CA - Primeiro a demanda aumentou com a exigén-
cia de autorizag¢do para quase todos os procedimentos.
Estamos em um periodo de transi¢éo, o que causou um
aumento na procura de atendimento por parte dos ser-
vidores, em busca de informagdes, o que leva a um mai-
or tempo de espera na recepgdo. Trabalhamos para
qualificar a equipe e disponibilizar um servico de quali-
dade na recepgdo, que atenda todas as demandas dos
segurados, seja na disponibiliza¢éo das informagdes ne-
cessdrias para dirimir todas as duvidas, ou na agilidade
ao acesso dos servigos requisitados. Em breve ndo tere-
mos mais filas aqui no Isseg. Mas, pedimos paciéncia
aos colegas nestes primeiros dias.

Agradeco o esforco de toda a equipe do Isseg,
que tem demonstrado total interesse na solugéo dos
problemas surgidos desde o inicio da crise, um exem-
plo de profissionalismo.

RESPOSTAS PARA AS PRINCIPAIS DUVIDAS

Posicione o seu celular para fotografar essa imagem do QR Code e acesso o site do SPMG
com as respostas para as principais duavidas sobre o Isseg .

Transparéncia e dialogo do SPMG sobre o Isseg

Toda a negociacdo envolvendo o Ipag Saude e a criagao do no-

vo Instituto, o Isseg, foi apresentada ao Conselho Geral de
Representantes do SPMG, que reline representantes de todas as es-
colas da rede municipal de ensino. Diante da complexidade do te-
ma, da importancia de detalhamento das tabelas e de todos os as-
pectos que envolveram a negocia¢cdo com o governo, foi delibera- Th

do que adirecdo do Sindicato realizaria um roteiro de plenarias nas ;

escolas, para conversar diretamente com cada trabalhadorem edu- | ) -
cagao. Seguindo a determinagao, a diregdao do SPMG cumpriu uma _ 3 “‘; s
extensa agenda de plenarias, ao todo ja foram realizadas 45 agen- ' ‘{‘ 5
das, incluindo duas reunides gerais, na sede do SPMG. Novas ple- J>
ndrias podem ser agendadas pelo Whatsapp 51 992347995.

Plendria na EMMES.
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