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A vitoria dos Trabalhadores da Educacao

Servidores conquistaram o percentual de 12,5% de reajuste, com pagamento de 5% em maio e 7,14% em dezembro.
Categoria segue a luta para avangar na pauta de reivindicagées.

O Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica
Municipal de Gravatai (SPMG) e a categoria mobilizada con-
quistaram uma importante vitoria para a data-base 2010.
Com perdas acumuladas durante 24 meses sem reajuste, 0s
Trabalhadores da Educagéo iniciaram a luta pela recupera-
¢ao dos salarios. Na pauta de reivindicagdes aprovada na
Assembleia Geral do dia 25 de maio, também constam itens
da politica administrativa e de valorizagao profissional, do
Regime Juridico Unico e da carreira.

Mobilizacao da data-base 2010

13/4 - Mais de 800 Trabalhadores da Educagao, reunidos
em Assembleia Geral, aprovaram, por unanimidade, a pro-
posta salarial que reivindicava 15% de reposigao salarial,
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composta pelainflagéo e por ganho real de cerca de 3%.
23/4 —Primeira reunido de negociagdo com o governo
30/4 — Segunda reunido de negociag¢&o com o governo,

na qual foi acertado um calendério de reunides para discus-

sdo da data-base.

4]5 - Terceira reunido de negociagao, na qual o gover-
no sinalizou com a possibilidade da reposigao da inflagéo
com pagamento parcelado. Nesse dia, a presidente do
SPMG utilizou a Tribuna Popular da Camara para expor
aos vereadores a pauta de reivindicagdes e a luta da cate-
goria.

11/5 = Na quarta reunido de negociagdo, 0 governo
apresentou a proposta de 12,5% de reajuste, com parcela-
mento até abril de 2011.

18/5 - Assembleia Geral com intensa participagdo dos
Trabalhadores da Educacgéo, que aprovaram o percentual
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Confira como ficam os salarios com o reajuste
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Prefeitura tera que indenizar

e rejeitaram a proposta de parcelamento. Ficou deliberada a
luta pelos 12,5%, integralizados em 2010 e incidindo sobre o
13° salario. A contraproposta apresentada foi de 5,83% na fo-
Iha de maio e 6,32%, em setembro. Ficou aprovado o indicati-
vo de greve. Apds a plenaria, houve caminhada e ato em fren-
te & Prefeitura.

20/5 - Na quinta reuni&o de negociagao, o governo ainda
tentou manter o parcelamento até 2011. O SPMG pediu a for-
malizagao da proposta. No documento, a Prefeitura apresen-
tou proposta de parcelamento em maio e dezembro.

21/5 — Reunido do Conselho Geral de Representantes
avaliou a proposta do governo e encaminhou para a
Assembleia Geral.

25/5-Assembleia Geral aprovou o indice de 12,5% de re-
ajuste, parcelado em maio (5%) e dezembro (7,14%), incidin-
do sobre 0 13° salario.

Assembleia do dia 25 de maio aprova reajuste.
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SALARIOS MAIO - 5% dez/2010 - 7,14% por atrasos no paga mento
VRV 466,16 489,47 524,42

ASG 609,64 640,12 685,83 No p_eriodto dg 1990 at.((éj 1997, gtI:IIrefeitura pagou s'iAstg{natigamente ctj‘om atrgso
os vencimentos dos servidores publicos municipais. A situacéo acarretou perdas
ATENDENTE 814,75 85549 916,57 aos municiparios, que ingressaram, em 1996, com ac&o judicial para receber a de-
ATENDENTE ESPECIAL 1.361,42 1.429,49 1.531,56 vida indenizagéo pelos atrasos, tendo como fundamento a Lei Municipal n°
Professor N1 760,40 798,42 85543 51 8/90% q:e gar?ptlia 0 qirtleitq a cgrregép ejuros eAm degorr?ncia Qetatrasots npsdpq-
gamento dos salarios, inclusive das quinzenas. As agdes foram interpostas indivi-
Professor N2 852,98 895,63 959,58 dualmente e cerca de 280 servidores, que atenderam ao chamado do Sindicato e
Professor N3 959,36 1.007,33 1.079,25 juntaram a documentago solicitada, estdo sendo chamados para receber indeni-

Professor N4 1.081,68 1.135,76 1.216,86 Za@iﬂo-_ ’ - R
ais do que uma compensacéo financeira, a deciséo do Poder Judicirio rea-
Pr,ofessor N5 122241 1.283,53 1.375,17 firma que o gestor ndo pode descuidar da sua obrigagéo e que os servidores nao
TEC.EMED. | 1.647,36 1.729,73 1.853,23 podem ser responsabilizados ou penalizados por uma ma administragao.
TEC.EMED. I 1.872,94 1.966,59 2.107,00 FeIizthnte, o|§ §ewiddores de Gravatai ndo convivem mais com atrasos nos paga-

z mento dos salarios e das quinzenas.

TEC.EMED. Il 2.132,36 2.238,98 2.398,84 Para evitar que o valor da execugao fosse transformado em um precatério, o
ESPECIALISTA ED | 1.269,31 1.332,78 1.427,94 que poderia retardar o pagamento em até 15 anos, foi acordada a expedigéo de
ESPECIALISTA EDII 1.438,20 1510,11 161793 FPV (Re?uisigtéo de IIDequer)o \I/alct>r), d5i\6idid|q em 30,p_arcelas. A_P_rgfeitura d_eposi-
- a mensalmente o valor equivalente a 50 salarios minimos, corrigidos com juros e
SECRETARIO ESCOLA 137741 1.446.28 1.549,54 corregao monetaria, 0 que possibilita a quitacdo de dez credores, chamados por or-
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Lutamos por valorizacao
e valorizamos nossas
conquistas

Ao longo dos 22 anos da historia do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo Publica Municipal de
Gravatai (SPMG), sempre pautamos nossa luta pelas defi-
nicbes aprovadas pela categoria. Este ano, iniciamos a
data-base dos servidores publicos municipais, instituida
pela Lei Municipal n® 786 (de 04 de dezembro de 1992),
com a determinagéo de recuperar as perdas salariais acu-
muladas ao longo de 24 meses sem reposi¢ao. Sabemos
que salario digno, salario corrigido com as perdas inflacio-
narias, salario com recuperacgao do poder de compra aci-
ma da inflagéo, n&o é a unica forma de valorizagao dos
servidores publicos, mas, sem esta condi¢do, néo € pos-
sivel avangar na valorizagdo dos Trabalhadores em
Educagéo e na construgao de uma educacéo publica de
qualidade.

Sabemos que a crise financeira vivenciada pelo muni-
cipio é real e ndo sera solucionada em um mandato ape-
nas. E provavel que as dificuldades tenham solugdo em
dez ou 15 anos, e os servidores, pais e maes de familia,
néo podiam esperar a solugéo da crise para verem seus
salarios reajustados. Seguindo essa convicgao, fomos fir-
mes na defesa do percentual de reajuste aprovado pela
categoria em todas as reunides de negociagao.

Né&o foi uma disputa por concepgdes de gestao publi-
ca, foi uma disputa politica pela reviso salarial garantida
pela Constituicdo Federal. Um direito que nos foi negado
na data-base do ano passado. Em 2009, nosso reajuste
foi de 0%. Ou seja, ficamos 24 meses custeando despe-
sas reajustadas pela inflagdo com um salario defasado.
Porisso, fomos firmes na posigao de que o parcelamento
do governo ndo poderia ultrapassar 2010. Nao obtivemos
o indice de 15% definido inicialmente, mas conquistamos
12,50%, em duas parcelas, ainda este ano, incidindo inte-
gralmente sobre o 13° salario.

Em uma retrospectiva historica, constatamos que,
nos ultimos 15 anos, governo a governo construimos a
gradativa recomposicao salarial. Em 1996, ap6s a estabi-
lizacao da economia ocorrida com o Plano Real, acumu-
lamos um ganho real de 5,34%. Em 2000, encerramos o
governo da época com um ganho real de 8,26%. Em
2004, o saldo positivo foi de 5,96% e, em 2008, 0 ganho re-
al foi de 7,08%. No ano de 2010 avangamos, pela nossa
mobilizagao e organizagédo, no caminho da recomposicao
real dos salarios dos trabalhadores em educagao.

Nossas bandeiras véo além da politica salarial e conti-
nuamos mobilizados para conquistar os demais itens da
pauta de reivindicagao. Nossa luta ndo se encerra com as
negociagoes de data-base e nem esta restrita as frontei-
ras de nosso municipio. Nossa luta é a luta dos trabalha-
dores por uma sociedade mais justa e igual para todos!

Vitalina Gongalves - Presidenta do SPMG

PARTICIPE DA ELEICAO
DO SPMG

Nos dias 28, 29 e 30 de junho havera eleigao para forma-
¢do da nova diretoria do SPMG. De acordo com o presidente
da Comisséo Eleitoral, Airton Gomes Lopes, havera urnas vo-
lantes em todas as escolas e urnas fixas em secretarias com
grande numero de Trabalhadores em Educagéo. Uma unica
chapa estainscrita para o processo eleitoral.
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Semana de Acao Mundial
pelo Direito a Educacao

SPMG realizou, no dia 24 de maio, '& 1 G'Ol cionais publicas com o objetivo de torna-las
no Plenario da Céamara de i Ati -
Vereadores, atividade de formagdo PELA EDUCALAD <X ;naezlzgrd?;gjrgjrﬁ?irsn’ ?nasl;sngedn;cazr:ﬁg:j: ¥
’ ~ . SEMANA DE Ag n..r_. oS . . r
com os Trabalhadores da Educagao no muni- MUNTIAL A atividade foi organizada em parceria

com o Sindicato dos Professores de Séo
Leopoldo (Ceprol), que realizou, naquele mu-
nicipio, no dia 5 de maio, o langamento da
Semana de Agdo Mundial pela Educacéo,
José Tadeu Rodrigues de Almeida, apontou a com a palestra “A Educacdo Infantil no
Conferéncia como um importante espago so- e 523 Contexto das Politicas Publicas - Férum
cial de discussdo da educagdo brasileira, Permanente De Educagdo Infantil -
com o envolvimento de 3 milhdes de pessoas no debate. FORPEI/SL". Palestraram no evento a representante do

A secretaria de assuntos municipais da CNTE, Marta ~ Ministério da Educacgdo, educadora Rita Coelho, e a inte-
Vanelli, falou sobre Planos de Carreira, apontando os prin-  grante do Comité Estadual da Campanha Nacional/RS,
cipais desafios na reformulag&o dos documentos, de acor-  Vitalina Gongalves.
do com as novas normas nacionais. (destaque ao lado)

ACAO MUNDIAL - A Semana de Agdo Mundial pela
Educacdo é uma iniciativa da Campanha Global pela
Educagao e acontece para exigir que governos de todo o
mundo cumpram os acordos internacionais da area, entre
eles, o Programa de Educacéo para Todos- EPT (Confe-
réncia Mundial de Educagéo de Dakar/Senegal, UNESCO,
2000) e os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ONU, 2000). No Brasil, a Semana é coordenada pela
Campanha Nacional pelo Direito a Educagao, em parceria
com outros movimentos, instituicdes e redes. O tema esco-
lhido para 2010 foi 1 Gol pela Educac&o: financiando a edu-
cacdo publica de qualidade para todos e todas.

A Campanha e outros movimentos sociais pressionam
as esferas governamentais por mudancas estruturais nos
modelos de Financiamento e de Gestédo das redes educa-

cipio, que foi coordenada pela representante
da Undime/RS, Marcia Adriana de Carvalho.
A palestra com o representante da comissdo
organizadora nacional da CONAE/2010,

CAMPANHA SALARIAL 2010
Nicleos organizados fizeram a diferenca

Os Nucleos fazem parte da estrutura do SPMG
desde a sua fundacao, mas, ha cerca de um ano, os
grupos reliinem-se periodicamente. A organizagao
possibilita a realizagao de atividades de formagao e
contribui paraamobilizagdo da categoria.

No dissidio deste ano, a discussao dos Ntcleos
acrescentou pontos especificos na pauta de reivin-
dicacdes e fortaleceu a luta pela politica salarial.

Nucleos em funcionamento:

Diretores | Secretarios de escola | Orientadores e
supervisores | Auxiliar de servigos gerais e
cozinheiros de escola | Educagao Infantil | EJA

Acao unificada contra a indisciplina

No dia 11 de maio, o SPMG comecou o debate para elaboragao de um Termo de Cooperagao com a
Promotoria da Infancia e da Juventude de Gravatai. A medida possibilitara a construgao de ag¢oes unifica-
das, no ambito escolar, de enfrentamento da indisciplina de criangas e adolescentes, com a aplicagao dos
procedimentos legais para apuragao do ato infracional, da aplicagao das medidas socioeducativas e de
meios alternativos para a eventual reeducacao dos alunos. O Termo é uma resposta aos problemas discu-
tidos pelo Nucleo de Diretores de Escolas Municipais, e as agoes para sua efetivagao serdo desenvolvidas
junto com o grupo.
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dos Trabalhadores em Educagao Publica Municipal de Gravatai

Pauta busca qualidade na Educacao

Pauta de reivindicagées dos Trabalhadores da Educacao, deliberada na Assembleia Geral Ordinaria do dia 13 de abril,
reflete a busca pela qualidade da educacgao. Itens estao de acordo com as normas que regulam o ensino publico e

beneficiam toda a comunidade escolar.

Politica Administrativa de Valorizagao dos
Trabalhadores em Educagao:

P Equiparacéo salarial dos vigilantes aos guardas
municipais;

»Manutengao de vigilantes em todos os turnos
das escolas, com politicas permanentes de
qualificacdo e formagao desses profissionais;

P> Pagamento de risco de vida aos vigilantes de
escolas;

»>Pagamento de insalubridade aos cozinheiros e
auxiliar de servigos gerais;

»Redugao de carga horaria de 40 para 30 horas
semanais dos cozinheiros e auxiliar de servigos gerais;

P Proporcionalidade do nimero de funcionarios ao
tamanho eas demandas de utilizagdo das escolas
municipais, revisando, para isso, os QPEs;

P Reestudo do Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, com previsdo de niveis de qualificagao
para os Funcionarios da Educacao;

P> Valorizagdo dos secretarios de escola no
momento em que forem discutidos assuntos
pertinentes a fungéo;

P Formagao especifica para os secretarios de
escola, contemplando os profissionais que atuam em
todas as etapas e modalidades de ensino;

P Implementagao do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacao Infantil;

P Espacos adequados para atender os educandos
da Educacéo Infantil;

P Aumento do nimero de vagas para atender a
demanda da Educacéo Infantil.

Alteragdes do Regime Juridico Unico, Plano de
Carreira e Plano de Classificacao de Cargos e
Salarios:

P Reclassificagdo dos Trabalhadores em
Educacao, equiparando os membros do magistério
aos cargos, cuja exigéncia para acesso seja 0 2°
Grau Técnico do Quadro Geral,

P> Concesséo de vale-transporte do local de
moradia do servidor ao local de trabalho, com
possibilidade de optar por auxilio pecuniario;

P> Estudo da viabilidade de unificagéo de
matriculas para professores;

P> Criacao dos cargos de servente escolar e auxiliar
de cozinha, vinculados a SMED para todos os fins;

P> Alteragao do método de calculo das vantagens
devidas, adotando o salario do nivel para aplicagéo
do percentual;

P Incorporacéo das gratificagbes previstas no
artigo 24, da Lei n° 677/91 e suas alteragdes;

P> Concretizagédo da valorizagdo a qualificagdo
profissional, através da criagdo de mais 2 niveis (6 e
7) atendendo a especializagdo em nivel de
mestrado e doutorado, respectivamente;

P> Estudo viabilizando ascensdo em Carreira
para 0s secretarios de escola.

Outros pontos:

P Apresentagdo de um calendario de pagamento
das licengas-prémio por assiduidade, em pecunia,
referentes ao periodo de 2007, 2008 e 2009;

P> Agilizagdo dos processos administrativos e
dos pedidos de informagdes e/ou providéncias;

P Definicdo de um Plano de Carreira que
garanta a ascensao por qualificagao profissional
para os colegas integrantes do quadro em extin¢&o;

P> Garantia da liberagdo para reunides e
assembleias do Sindicato, sem prejuizo funcional e
extensivo a todos os Trabalhadores em Educagao;

P> Formagé&o para os funcionarios de escola
(auxiliares de servigos gerais, vigilantes,
merendeiras, e secretarios);

P Fornecimento de vale-transporte para
locomocgao do servidor quando a trabalho;

»Manutengdo do pagamento das gratificagdes
de unidocéncia e dificil acesso durante o recesso
escolar;

P Acordo para deposito e liberagao do FGTS,
priorizando os servidores inativos ou em fase de
aposentadoria;

P Extensdo da gratificagdo de unidocéncia as
atendentes e professores da Educagéo Infantil;

P> Respeito aos critérios de nomeagéo e
convocagao de carga horaria, no que se refere ao
preenchimento dos QPEs das escolas municipais, €
utilizando-se das contratacdes emergenciais e
estagios, com formacéo especifica na area de

‘Ato em frente a Prefeitura, no dia 18 de maio.

- B

educagao somente em casos excepcionais,
contribuindo, dessa forma, para o fortalecimento da
qualidade da educacao publica municipal de Gravatai;

P Revisdo do Decreto N° 8.580, que estabelece
critérios padronizados para a entrega e registro dos
comprovantes de consultas e atestados médicos;

P Regulamentagéo da utilizagdo do tempo de
trabalho no servigo publico, para fins de vantagens e
promogoes;

P> Garantia da indicagdo de um membro da
comunidade escolar (professor ou funcionario), para
executar as atividades definidas pelo Conselho
Escolar, no que diz respeito a orgamentos, compras e
documentacao pertinentes a prestagao de contas sob
a superviséo da direcéo da escola e Conselho
Escolar;

P Flexibilizagao da carga horaria estabelecidas
para a Formag&o nas Escolas Municipais;

P> Garantia de recursos humanos para manter as
escolas organizadas onde se realiza o programa
Escola Aberta e o programa Mais Educagéo;

P> Alteragao da legislagdo municipal, visando
regulamentar a incorporagéo da convocagao e/ou
desdobramento de carga-horaria;

P Implementagéo das Teses do 3° Congresso
Municipal de Educagao;

P> Garantia de estrutura fisica, de recursos
humanos e de formagéo especifica para as escolas
que trabalham com alunos de inclusao escolar;

P Criagao imediata de politicas publicas que
garantam a integracao das diversas secretarias do
governo municipal, visando ao apoio as escolas
municipais;

P> Estudo para resolver de forma imediata o
acumulo de cargos dos servidores especialistas em
educagéo.
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PISO E PLANO DE CARREIRA

Adequacoes devem avancar na valorizacao
profissional ¢ na qualidade da educacao

Entidades ligadas a Educagao em todo o pais defendem mudangas que
respeitem as conquistas obtidas pela trajetoria de luta dos educadores.

Como reestruturar?

Colocar em extingédo aquilo que nédo existe mais, como
estudos adicionais e licenciatura curta.

Sao cinco niveis:

criagao do Fundo da Educagéo Basica (Fundeb) e aaprova-  tempo, comprometeréo o desenvolvimento da carreira dos traba- F 50d istério:
céo da Lein®11.738/2008, que regulamentou o Piso Salarial  Ihadores da educag&o. A falta de debate e a incompreens&o das i L.O rmagzato € rlnag|§ ero,
Profissional Nacional (PSPN) do Magistério, impuseram a  exigéncias das novas normas também suscitaram planos equi- i Plg:enma dura;ze.na,
Uni&o, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios a formula-  vocados. Diante do impasse, entidades nacionais ligadas a edu- i Mos-tgrz l_JaQaO’
¢&o ou adequagao de seus planos de carreira, de acordo comale-  cagdo, como a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em ngtg?agé

gislagdo federal. O prazo fixado para a adapta¢do terminou em 31
de dezembro de 2009, mas diversos municipios e estados ainda es-
tao em fase de elaboragéo e discussao.

Com pressa em atender a legislagao, muitas cidades copiaram
modelos de Planos de Carreira, reproduzindo falhas que, com o

Educagéo (CNTE), estdo em campanha para subsidiar o traba-
Iho de formulagdo/adequagéo dos planos de carreiras. Também
fazem a defesa intransigente dos conceitos de piso contidos na
Lei 11.738 e do debate democratico dos temas da carreira dentro
das redes de ensino.

Governo do RS entrava
aplicacao do Piso

O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido
pela Lei 11.738, em regulagao ao art. 60, IIl “e” do ADCT/CF, ao ser
aprovado por unanimidade pelo Congresso Nacional, adquiriu to-
das as caracteristicas de um pacto pelo inicio da valorizagdo dos
profissionais do magistério. No entanto, a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade ajuizada pelos governadores do Rio Grande
do Sul, Yeda Crusius; de Santa Catarina, Luiz Henrique da Silveira;
do Parana, Roberto Requido; do Mato Grosso do Sul, André
Puccinelli; e do Ceara, Cid Gomes; com o apoio de José Serra (SP),
Aécio Neves (MG), Marcelo Miranda (TO), José Anchieta (RR) e
José RobertoArruda (DF), fez romper esta promissora intengéo.

Em decorréncia dessa clara sabotagem dos governadores a Lei
do Piso, decorridos quase dois anos da sangao presidencial, ndo se
sabe, consensualmente, qual o valor do piso do magistério publico
da educagéo basica. ASuprema Corte, até o momento, ndo se mani-
festou sobre esse e os outros dois assuntos pendentes de julga-
mento de mérito na ADI 4.167. Aproveitando-se dessa inconcebivel
situagao, prefeitos e governadores interpretam a Lei ao bel prazer
de suas conveniéncias. E, mais recentemente, uma interpretacéo
controversa da Advocacia Geral da Unido sobre a forma de reajuste
do Piso — que implicou corre¢do abaixo do Salério Minimo (7,86%
contra 9,67%) — expds, em definitivo, toda a fragilidade de um acor-
do institucional do Estado brasileiro em valorizar uma das categori-
as mais sacrificadas ao longo da histéria do pais.

Embora os autores daADI 4.167 aleguem que a Lei afrontaa au-
tonomia federativa em dois quesitos, & importante registrar que, des-
de adiscusséo do Projeto de Lei no Congresso, houve total consen-
so sobre a necessidade de se vincular o Piso aos Vencimentos
Iniciais das Carreiras de Magistério. Isso porque a prerrogativa aten-
dia a outro dispositivo da Constituicdo (art. 206, V e paragrafo Uni-
€0), que prevé a valorizag&o da carreira dos profissionais como um
dos pressupostos para a qualidade da educagéo.

OlquclosiPlanosidelCarireitaldevecmiconter:

P> Jornada, preferencialmente integral, aumentando gradativamente o tempo destinado & hora atividade, respeitando os percentuais
existentes; P>Remuneragéo, nunca inferior ao PSPN; P>Progresséo na Carreira; P> Critério objetivo de movimentagao de pessoal.
Quando em regime de colaboragao, as cedéncias entre Unido, Estado, municipio devem ser regulamentadas; P> Diferenga compativel
entre os vencimentos iniciais dos professores com habilitagdo em nivel médio € em nivel superior, vedada a diferenciagéo por nivel de
atuagéo; P>Reajuste anual dos vencimentos, de modo a assegurar o poder aquisitivo; P>Incentivo a dedicagdo exclusiva em uma
Unica escola; P>Incorporagdo aos vencimentos e aposentadorias das vantagens decorrentes de tempo de servigo e promogdes;
P>Licenca prémio a cada cinco anos de servigo; P>Licenga sabatica ( ndo consta na legislagao, mas a aprovagéo na CONAE fortalece
a implantagdo nas redes); P>Comissao Paritaria para estudar condigées de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servicos; P>Realizagdo de concurso plblico sempre que a vacéncia provocar a
descaracteriza¢do do PPP da rede de ensino.

quem ndo tem Plano de Carreira, e, para quem tem, precisa-se
adequar a nomenclatura e a tabela salarial de acordo com o va-
lor do Piso Salarial Nacional. Nao ha nenhuma necessidade de
alterar todo o Plano de Carreira se os trabalhadores consideram
que esté de acordo com suas reivindicagdes e realidade. Muitos
prefeitos e governadores tentam “aproveitar a oportunidade” de
alterar o Plano para retirar nossos direitos, mas a lei do Piso néo
€ paraisso. Porisso, a necessidade de implantar uma comisséo
entre governo e sindicato para analisar quais artigos do Plano
de Carreira precisam ser adequados. Nossa orientag&o é de in-
corporar ao vencimento todas as gratificagbes que os(as) traba-
Ihadores(as) perdem quando se aposentam; as demais, se con-
sideram importantes que sejam mantidas elas podem ser manti-
das. Alei ndo “obriga” a incorporagéo de todas as gratificagoes.

E os niveis que estdo em extingao, é preciso temer tanto
essamudanga?

MV - N&o. De algum tempo para ¢4, as normas foram evolu-
indo e esta bem clara a habilitagao e a formagao necessaria pa-
ra ser professor(a) e especialista ou pedagogo. Muitas oportuni-
dades de formagdo inicial ja foram e estéo sendo oferecidas aos
profissionais ndo habilitados. Quem ainda ndo se adequou ou
procurou uma formagdo especifica, ficara numa tabela em ex-
ting&o até adquirir a habilitagdo necessaria e migrar para o plano
permanente. Na adequagdo do Plano, é preciso estabelecer
qual periodo ainda o professor tera para adquirir a habilitagédo e
fazer a migragdo. Se o professor(a) optar em nédo adquirir a habi-

MARTA VANELLI

secretaria de assuntos municipais da CNTE

Publicacéo “A qualidade da educacéo depende também da valorizacéo de seus trabalhadores”, da

. = P - 0 Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educago.
Vivemos, na Educacao, um periodo de adequacao a mui- “ a

tas normas e leis. Essas alteragoes traduzem as lutas dos tra-
balhadores?

MV - Com certeza, foram muitos anos de elaboragéo e reivin-
dicagdo de propostas e politicas sem sermos ouvidos. Estamos vi-
vendo um momento de implantagéo dessas propostas, como o
FUNDEB, o Piso Salarial Profissional Nacional, o Profuncionario -
Programa de formagdo dos funcionarios de escolas, o programa  litagéo ficara no plano em extingéo e nele tera direito somente
de formagdo inicial e continuada para os trabalhadores em educa-  ao reajuste salarial e a promogé&o por horas de aperfeicoamen-
¢ao e isso exige que fiquemos mais atentos para que ndo sejam  to.
implementadas de forma deturpada e isso venha a prejudicar 0s
trabalhadores, ao invés de serem beneficiados.

Ha o medo de perder conquistas, e alguns governos, real-
mente, tentam planificar uma série de beneficios, considera-
dos “penduricalhos”, adicionados aos vencimentos ao lon-

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 53/2006

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007

Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da
Educacgéo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias; altera a Lei no
10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das
Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9
de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de 2004.

De todas as situagoes de adequagao nos Planos de
Carreira que acompanhou ou teve conhecimento como diri-
gente da CNTE, o que mais exemplifica esse momento que
as redes estdo enfrentando?

MV - A maioria dos governos ignorou o prazo de adequagéo CNE - RESOLUGAO N° 2, DE 28 DE MAIO DE 2009

go dos anos. O que realmente precisamudar?

MV - Apds a conquista da paridade salarial entre ativos e apo-
sentados, o governos tém implementado uma séries de agoes pa-
ra burlar esse preceito constitucional. Criam gratificagbes com as
mais diversas nomenclaturas, que nés chamamos de “pendurica-
lhos”. Essas gratificagbes também tem o objetivo de manter o(a)
trabalhador(a) em educagéo trabalhando quando ja completou o
tempo de aposentadoria, quando essas gratificagées sao conce-
didas somente para quem esta na ativa ou quem esta atuando so-
mente em sala de aula.

Segundo a lei Piso Salarial Profissional Nacional, é necessa-
rio elaborar ou adequar os Planos de Carreira. Elaborar é para
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estabelecido nalei do Piso(até 31 de dezembro de 2009). No ca-
S0 dos que cumpriram o prazo, 0s(as) trabalhadores(as) conse-
guiram manter seus direitos. O argumento dos governos que
néo realizaram a adequagéo é de que a lei do Piso esta sob
Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) no Supremo Tribunal
Federal (STF). No entanto, o STF reconheceu a constitucionali-
dade do Piso e o que foi arguido a inconstitucionalidade foram
trés artigos e ndo toda a lei. O artigo que estabelece o prazo ndo
esta entre eles, portanto, o governo municipal ou estadual que
ainda ndo adequou o Plano de Carreira ndo esta cumprindo a lei
federal e isso pode ser apresentado ao Ministério Publico, que
podera acionar o governo para que cumpra a lei.

Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica Publica, em conformidade com o artigo 6° da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206
e 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 8°, § 1°, e 67 da
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008
Regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, para insti-
tuir o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagéo basica.



