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NUMERO E DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS NO SETOR
PUBLICO SEGUNDO NATUREZA JURIDICA DO EMPREGADOR

BRASIL, 2019

Setor Publico Municipal

Setor Publico Estadual

Setor Publico Federal

Entidade Empresa Estatal

5.621.857

95%

28%

9%

* 8%




: = 53,1% DOS VINCULOS EM TODAS AS ESFERAS
39,8% DOS VINCULOS EM TODAS AS ESFERAS SAO SAO REMUNERADOS EM ATE 4 SALARIOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DA SAUDE MINIMOS

Acima de 20 SM ] 3,2%

De 10 a 20 SM 9,6%

De 4 a 10 SM 38,7%

O Demais Servidores
B Profissionais da Educacéao Basica Até 4 SM 53,1%
O Profissionais da Saude | | =




Fases anunciadas

PLP e PL de Gestao
de Desempenho

PL de Consolidagao
de Cargos, Fungdes
e Gratificagoes

PL de Diretrizes
de Carreiras

PL de modernizagao das
formas de trabalho

PL de Arranjos
Institucionais

PL de Ajustes no Estatuto
do Servidor

Projeto de Lei
Complementar (PLP) do
Novo Servi¢o Publico

e Novo marco regulatério
das carreiras

e Governanc¢a remuneratoria

e Direitos e deveres do novo
servico publico




A PROPOSTA AFETA 0OS APOSE
NOVOS SERVIDORES E TODA A SOCIEL

Quem nao entra na reforma?
Magistrados, procuradores, parlamentares, militares.




" PARECER DO RELATOR
DARCI DE MATOS (CCJC)

Votou pela admissibilidade da PEC 32 com apenas trés emendas:
* Retira 0s novos principios da administracéao publica

* permite que 0s cargos tipicos de estado exercam atividades
remuneradas (o relator da o exemplo do musico), mas nao permite
a acumulacao de cargos publicos para este vinculo especifico;

* retira o item d do art. 84 - d) extincao, transformacao e fusao de
entidades da administracao publica autarquica e fundacional, ou
seja, 0S super poderes presidencials se mantéem, mas apenas na
administracao direta;




UNIAO, ESTADOS, DF E MUNICIPIOS INSTI \-\\\
DE PESSOAL, ESTABELECENDO NOVOS VINCUL \

CARGO TIiPICO DE
ESTADO

VINCULO DE
EXPERIENCIA

Concurso

Classificacéao final, entre
0S mais bem avaliados ao
final do periodo do vinculo
de experiéncia

Minimo 2 anos de vinculo
de experiéncia com
desempenho satisfatorio

FORMA DE
INGRESSO

Etapa do
concurso

Instavel, uma
parcela devera
ser dispensada

REGIME DE
PREVIDENCIA RPPS/IRGRS

Estabilidade ap6s 3 anos de
aprovacao no estagio
probatério e efetivo exercicio

ESTABILIDADE

RPPS

PRAZO
INDETERMINADO

Concurso

Classificacao final,

entre 0s mais bem
avaliados ao final
do periodo do
vinculo de
experiéncia

Sem estabilidade

RPPS/RGPS

O REGIME JURIDICO
1 A ADM. PUBLICA

CARGO DE
LIDERANCA OU
ASSESSORAMENTO

PRAZO
DETERMINADO

Ato do chefe de cada
Poder ou ente

Selecéo
simplificada

Sem estabilidade Sem estabilidade




7 PRIVATIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS POR MEIO DE
INSTRUMENTOS DE COOPERACAO

Lel federal dispora sobre as normas gerais

Até que seja editada: Estados, DF e Municipios

exercerao a competéncia legislativa plena

\\
A superveniéncia da lei federal, suspendera o que for contrario \

Permite o compartilhamento de estrutura fisica e utilizacao de recursos
humanos de particulares, com ou sem contrapartida financeira




- VEDACAO DE DIREITOS E
GARANTIAS JA EXISTENTES

-

A PEC 32/20 veda a concessao de direitos e garantias para os servidores publicos,
dentre eles destacamos as seguintes:

adicionais por

tempo de servico;

efeitos retroativos
de reajustes;

reducao de
jornada sem

reducao de
remuneracao,

exceto se
decorrente de
limitacao de
saude;

evolucao na
carreira baseada
exclusivamente
em tempo de
Servigo;




- NORMAS GERAIS A SEREM
EDITADAS PELA UNIAO

Lei complementar federal dispora sobre normas gerais nos seguintes pontos:

| - gestao de
pessoas;

Il - politica
remuneratoria e
de beneficios;

lll - ocupacao de
cargos de
lideranca e

assessoramento;

Isso pode implicar numa perda de autonomia dos entes subnacionais

gestao da politica de pessoal.




PREVIDENCIA

N

s : N
Menos servidores ingressando no servico publico; quando ingressam, somente 0s tipicos de
estado serao vinculados ao Regime Proprio e, com isso, aumentara o deéficit financeiro e atuarial;

o
P AN

Esse déficit repercutira em muitos estados e municipios sobre a contribuicao previdenciaria dos

ativos e dos inativos, seja por meio de contribuicao extraordinarias e/ou diminuicdo da base de
contribuicao isenta.

-

Aspectos demograficos aceleram a troca do atual servidor vinculado ao RPPS para o entrante no
RGPS e isso impacta também na paridade existente hoje.

"







Peso da Administracao Publica nas
economias estaduais

Entre 40% e 50% 14,8%
| Em 81,5% dos
I administracao
Entre 20% e 30% 37,0% publica
. representa de
Entre 10% e 20% 33,3% 10% a 40% da
1 economia.
Até 10% 3,7%

Z DIEESE




Importancia da Administracao
Publica nas economias municipais

Nos 25% menores PIB per capita municipais, 99,6% tem a
administracao publica como a principal atividade economica.

‘ Estamos falando de 1.388 municipios num total de 1.393.

Nos 10% menores PIB per capita municipais, 100% tem
a administracao publica como a principal atividade
economica.

Sao 557 municipios.




Por que nao deve ser aprovada?

Premissas distorcidas Fim da estabilidade, Contratacao Afetara as economias Inclui fases
na justificativa do concursos, estagio Temporaria, cargos locais desconhecidas, prevé
projeto probatorio. em comisséo, funcdes gue uma série de
de confianca regramentos que

serdo definidos em
leis que exigem
menor quorum




Acompanhe o Dieese nas redes:

Anelise Manganelli | Rede Servidores Dieese

errs@dieese.org.br




