Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Gravatai

LEI N° 4110, DE 02 DE SETEMBRO DE 20109.

Dispde sobre a criagdo de Plano de Satde, em
regime de autogestdo, para os Servidores de
Gravatai e seus dependentes e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI.
FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 58, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica criado o ISSEG — Instituto de Saude dos Servidores de Gravatai,
entidade de natureza Autdrquica e categoria especial, personalidade de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e or¢amentaria.

§ 1° A entidade referida no “caput” deste artigo € 6rgéo gestor do plano de satde dos
servidores publicos efetivos de Gravatai, prestado em regime de autogestdo para administragéo de
fundo e credenciamento de prestadores de servi¢o na area de satde.

§ 2° A entidade terd inscrigdo propria no CNPJ, conforme sua natureza Autdrquica e
categoria especial e sede e foro na cidade de Gravatai/RS.

§ 3° Para fins desta lei, vem denominada de “IPAG Satde” a unidade integrante do
IPAG que detinha fins de disponibilizar servi¢os de satide aos servidores, através de rede médica
credenciada e contraprestacdo dos segurados.

Cf\PiTULO 11
DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES

Art. 2° A Autarquia compete gerir o Fundo do Plano de Satide do Servidor de
Gravatai — FASSEG, formado pelo aporte de contribui¢es descontadas nas folhas de pagamento
dos servidores e do aporte temporario da Administragdo Publica, visando:

I — promover a saude, fortalecendo os mecanismos de gestdo do Instituto;

IT — promover a exceléncia na disponibilizagdo de servicos credenciados na area de
saude aos servidores e dependentes conveniados ao plano;

IIT — administrar, coordenar e supervisionar a prestagédo de servigos credenciados nas
areas de saude aos segurados do plano de saude;
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V — realizar a gestdo do Fundo do Plano de Saude dos Servidores de Gravatai —
FASSEG.

CAPITULO IIT
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Autarquia ISSEG - Instituto de Saude dos Servidores de Gravatai sera
administrada pelos seguintes 6rgéos:

I - Conselho de Administragdo;
II - Conselho Fiscal;
III - Diretoria Executiva.

Art. 4° O Conselho de Administragdo ¢ oOrgdo de natureza administrativa e
deliberativa do Instituto e teréd a seguinte composigéo:

I — 1 (um) Diretor-Presidente do ISSEG;

IT — 2 (dois) Diretores do ISSEG;

III — 1 (um) representante do STPMG — Sindicato dos Trabalhadores Publicos e
Servidores Municipais de Gravatai e 1 (um) representante do SPMG — Sindicato dos Trabalhadores
em Educagdo Publica Municipal de Gravatai;

IV — 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal,

§ 1° Os membros do Conselho de Administragio terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma unica vez, exceto os membros da Diretoria Executiva, cujo mandato

coincidird com a permanéncia no cargo.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragéo serdo designados por ato oficial do
Prefeito Municipal, para mandato ndo remunerado;

Art. 5° Ao Conselho de Administragdo compete:

I - aprovar as linhas gerais de atuag¢do da Autarquia, visando a consecugédo dos seus
objetivos;

II - aprovar as matérias de sua competéncia, por meio de resolugéo;

III - aprovar as propostas orgamentarias, suas altera¢des, e as de créditos adicionais;

supressoes ou alteragdes dos planos de coberturas vigentes;

V - aprovar o balango geral anual e o relatério de gestéo,
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VI - aprovar o seu regimento interno;
VII - referendar a nota técnica e o parecer atuarial a cada semestre;
VIII - referendar a revisdo da tabela propria de procedimentos médicos;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestdo dos diretores, examinando a
qualquer tempo, os documentos necessarios;

X - autorizar a alienagéo de bens, para fins de desencadear o procedimento definido
na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

XI - manifestar-se sobre os relatorios da administragdo e das demonstragdes
financeiras;
XII — referendar o reajuste previsto no art. 42 desta lei.

XIII - outros assuntos de interesse da Autarquia, quando suscitado.

Art. 6°0O Conselho de Administragdo reunir-se-& na sede do Instituto,
ordinariamente, pelo menos uma vez a cada més e, extraordinariamente, a qualquer tempo e sempre
que necessario, por convocagdo de seu Presidente ou de 3 (tr€s) ou mais membros, ou por
solicitagdo da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante aviso
escrito, dispensando-se a convocagdo e seu prazo, entretanto, quando o drgdo reunir-se com a
presencga da totalidade de seus membros.

§ 1° Para que a reuniéio possa ser instalada ¢ validamente deliberar serd necessaria a
presenca de pelo menos 04 (quatro) membros do colegiado.

§ 2° Todas as deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos favoraveis da
maioria absoluta de seus membros, incluindo seu Presidente, que votara por ultimo e, em caso de

empate, terd voto qualificado.

§ 3° Se assim achar necessério ou conveniente, o Conselho de Administragdo podera
convocar a presenca de terceiros para suas reunides, os quais, entretanto, nfo terfo direito a voto.

Art. 7° O Conselho Fiscal, orgio de fiscalizagdo interna do Instituto, é constituido
de 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo:

I- 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

II - 01 (um) representante da administragdo indicado pelas entidades classistas
dos municipdrios;

III' -01 (um) representante do Legislativo indicado pelo Poder Legislativo

Municipal.

Conselho Fiscal.
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§ 2° Todos os Conselheiros acima elencados serdo respectivamente indicados ao
Prefeito dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da solicitag@o, para nomeagdo e posse no
Conselho.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal terfio mandato de 2 (dois) anos, ndo
remunerado, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

§ 4° A indicagdo dos membros do Conselho pelos Poderes Executivo e
Legislativo recaira, obrigatoriamente, em pessoas diplomadas em curso técnico-contébil e/ou de
nivel universitario nas areas de ciéncias contabeis, econdmicas ou juridicas.

§ 5° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para completar o mandato o
respectivo substituto, nomeado e empossado segundo os procedimentos acima elencados.

Art. 8° Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento de seus deveres legais
e regulamentares;

II - opinar sobre os orgcamentos ¢ balangos da Autarquia, emitindo pareceres
com informagdes complementares que forem julgadas necessarias ou recomendéveis as
deliberagdes do Conselho de Administragéo;

III - manifestar-se sobre os relatorios exarados pela Diretoria Executiva;

IV - examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contébeis e
demais papéis da Autarquia, suas operagdes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;

V - examinar os resultados gerais do orgamento vigente e proposta orgamentaria
para o exercicio subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

VI - praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios
e recomendaveis para o pleno desempenho de suas atribui¢des e competéncias;

VII - emitir parecer sobre os relatorios semestrais da execugdo orgamentaria e do
servigo atuarial para subsidiar a analise do Conselho de Administragéo.

Paragrafo anico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma
vez a cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da entidade,
aplicando-se, no que couber, as disposigdes regedoras das reunides do Conselho de Administraggo.

Art. 9° A Diretoria Executiva, érgdo de administragdo e representagdo legal do
Instituto, € composta de 03 (trés) membros, nomedveis e exonerdveis a qualquer tempo pel
Prefeito, individual ou coletivamente, segundo as indicagBes estabelecidas por esta Let, qudi
sejam: (

I - Diretor-Presidente;

II — Diretor Administrativo Financeiro;
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III — Diretor de Saude.

Art. 10 Compete a Diretoria Executiva:

I - aadministragdo e a representagéo legal da Autarquia;

II - executar as deliberagdes do Conselho de Administragdo;

III - executar em sua plenitude as normas e padrdes na elaboragdo e controle
dos orgamentos e balangos da entidade, cumprindo, no que couber, as respectivas peculiaridades,
todos os preceitos emergentes da legislacdo que rege a contabilidade ptblica e demais disposigdes
legais aplicaveis a espécie;

IV - emitir relatérios resumidos de execugfio orgcamentdria, submetendo-os a
cada bimestre aos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

V - emitir relatérios detalhados de execugdo orgamentdria, submetendo-os a
cada semestre ao Conselho de Administra¢do, acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal e das
notas explicativas, do relatério de avaliagio atuarial e, se necessdrio, auditoria externa
independente;

VI - apresentar relatérios e demonstrativos dos resultados gerais do exercicio e
proposta orgamentéria para o subsequente, submetidos anualmente e nos prazos legais ao Conselho
de Administragdo, acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal e das notas explicativas, do
relatorio de avaliagdo atuarial e, se necessario, auditoria externa independente;

VII - gerir e fiscalizar o quadro de servidores da entidade;
VIII - cumprir e observar as competéncias cominadas ao Conselho de
Administra¢do, especialmente aquelas elencadas pelos dispositivos antecedentes, bem assim as

demais normas regulamentares instituidas pelo referido 6rgéo e em lei;

IX - prestar contas das atividades do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado e a
Camara Municipal, através do Poder Executivo do Municipio, nos prazos legais.

Pardgrafo anico. A Diretoria Executiva tem por obriga¢do precipua fazer valer
as disposi¢oes emergentes desta Lei e demais normas regulamentadoras, bem como as deliberagdes
do Conselho de Administragéo, ficando previamente estabelecida a nulidade de quaisquer atos,
operagdes e demais obrigagdes que descumprirem as disposi¢Ges legais e regulamentos pertinentes.

Art. 11 Compete ao Diretor-Presente:

I- representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IT- supervisionar as atividades dos demais Diretores, com eles colaborando
gestdo das respectivas atribuigdes;

III- zelar pelo cumprimento desta Lei, de atos regulamentares e da X
do Conselho de Administrag#o.
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Art. 12 Compete ao Diretor Administrativo Financeiro, no exercicio das respectivas
areas de atuagdo e atribui¢des:

I - incumbir-se das fungdes e atribui¢tes cominadas, pertinentes as areas de atuago
correspondentes;

IT - colaborar com o Diretor-Presidente na gestdio e supervisdo das atividades e
interesses do Instituto;

III' - cumprir os atos regulamentares e as deliberagdes do Conselho de
Administragdo.

Art. 13 Compete ao Diretor de Saude:

I — tratar das questGes atinentes ao Plano de Satde em si, ordenando e
supervisionando as agdes;

II - colaborar com o Diretor-Presidente na gestdo e supervisdo das atividades e
interesses do Instituto;

III - cumprir os atos regulamentares e as deliberagdes do Conselho de
Administracio.

Art. 14 S&o expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito em relagdo ao
Instituto, os atos de quaisquer Conselheiros, Diretores ou seus procuradores constituidos que
envolverem a entidade em obrigagdes relativas a negdcios ou operagBes estranhas aos fins e
objetivos, ou realizados em desacordo com os preceitos legais, tais como fiangas, avais, endossos
ou quaisquer outras garantias de favor beneficiando terceiros.

§ 1° No ato de constituigdo de procuradores, a entidade sera
necessariamente representada pelo Diretor-Presidente conjuntamente com um ou mais Diretores, e,
salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela entidade terdo prazo de
vigéncia de, no maximo, 12 (doze) meses, se outro prazo inferior ndo for estabelecido, o qual, em
qualquer caso, deverd constar obrigatoriamente do respectivo instrumento de mandato.

§ 2° Todo e qualquer mandato outorgado, salvo quando para fins judiciais,
dependera de prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo, que fixara a forma e condigdes de
exercicio, sendo dispensado esse requisito sempre que a procuragdo constar ou decorrer de contrato
aprovado pelo referido 6rgao.

§ 3° Todo procurador estara obrigado a prestagdo de contas, nos termos da lei.

CAPITULO IV )
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Gravatai:
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I — os bens moveis, equipamentos e materiais que compunham o IPAG-Saude do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Gravatai-RS, os quais mediante
procedimento regular devem ser transferidos para o ISSEG;

II - outros bens e valores de qualquer natureza que vierem a ser destinados ou
adquiridos pela Autarquia ISSEG no periodo de seu funcionamento.

Art. 16 Constituem receitas do ISSEG - Instituto de Saiide dos Servidores de
Gravatai:

I — recursos oriundos das contribui¢des dos servidores e dependentes aderentes ao
plano ISSEG - Instituto de Saude dos Servidores de Gravatai, conforme valores especificados em

tabelas de precificagfo por faixas etarias e faixas salariais;

II — recurso publico no aporte anual de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais),
repassado pelo Poder Executivo Municipal, em 12 (doze) parcelas anuais de igual valor;

III - recursos, receitas e dotagdes previstos para a unidade gestora de satde do
IPAG, usualmente nominada IPAG Satde;

IV — dotagBes orgamentarias consignadas no orgamento fiscal, créditos especiais,
transferéncias e repasses que lhe forem destinados;

V — contribuigdes, taxas e outras rendas decorrentes do exercicio de suas atividades;
VI - aplicagdes financeiras e rendimentos de capital, em fundos oficiais;

VII - tudo que legalmente se constitua em recursos ou receitas da Autarquia;

VIII — créditos de coparticipagBes do IPAG Saude.

§ 1° A receita a que alude o inciso II serd corrigida anualmente pelo INPC ou outro
indice que o venha a substituir.

§ 2° O Poder Executivo encerrara os aportes a que alude o inciso II no més de
dezembro de 2026.

CAPITULO V
DO FUNDO DE ALTO CUSTO

Art. 17 O ISSEG obrigatoriamente deverd observar em sua politica de custeio,
através da contribuigdo por faixa etéria dos servidores e seus dependentes e faixa salarial dos
servidores, a constituicdo de Fundo de Alto Custo destinado a formagdo de reserva financeira para
cobertura de eventos andmalos de alto custo e manter-se sem o aporte do Municipio que
impreterivelmente encerrard em dezembro de 2026.
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§ 2° Os aportes com vista & manuten¢éo de referido fundo, bem como os valores
minimos para sua composi¢do e limite para imediata recomposi¢éo, por parte dos servidores, serd
fixado por estudos atuariais semestrais.

§ 3° Recomposic¢Ses para desgastes e desajustes do fundo deverdio ser concluidas em
no maximo 12 (doze) meses a partir de incremento nas parcelas dos beneficiérios.

CAPITULO VI ’
DA ABSORCAO DO PASSIVO DO IPAG SAUDE

Art. 18 O ISSEG substitui civil e administrativamente o IPAG Satde em seus
direitos e obrigagdes, assumindo ativos e passivos do IPAG Saude que passam a integrar diretos e
obrigagdes do ISSEG, o qual responde nas insténcias civil, administrativa e judicial a conta de
obrigagdes, direitos e agdes inerentes ao IPAG Satde.

§ 1° A rede credenciada ao [PAG Saude fica automaticamente absorvida pelo ISSEG,
passando a integrar a sua rede credenciada.

§ 2° Ag¢des judiciais e processos administrativos pendentes com matéria pertinente ao
[IPAG Saude passam a ser de responsabilidade do ISSEG, o qual deverd proceder a devida
habilitagdo processual nos processos em tramite.

CAPITULO VII
DOS CARGOS E SALARIOS DE PESSOAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
ISSEG

Art. 19 Sfo quadros de provimento efetivo da estrutura do ISSEG - Instituto de
Saude dos Servidores de Gravatai os cargos abaixo nominados.

Cargo (Denominac¢io) Carga Coeficiente do VRV Ne° de

Horaria Vagas
Agente Administrativo 11 40h 3,7281 08
Contador 40h 6,0405 01
Odontélogo Auditor 20h 10,0748 01
Enfermeiro Auditor 20h 10,0748 01
Médico Auditor 20h 10,0748 02
Técnico em Informatica 40h 4,6870 01

§ 1° Nos termos do artigo 49 da Lei Municipal 681/91, serfio redistribuidos ao
ISSEG, por Decreto do Poder Executivo, os cargos de Agente Administrativo II, Odontdélogo
Auditor, Médico Auditor e Técnico em Informatica, criados pela Lei Municipal n® 3.443, de 20 de
dezembro de 2013.

§ 2° Os cargos previstos no § 1° integravam a estrutura do extinto IPAG Sa
pela qual ficam dispensados da apresentagdo de impacto financeiro para sua pyevi
legislag@o.

d€, f azao
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§ 3° Iicam criados por esta Lei os cargos de Contador e Enfermeiro Auditor, nas
condigGes especificadas acima.

§ 4° A sintese das atribuigdes tipicas de cada cargo, a respectiva condigdo de
trabalho, classificacdo e correspondente desenvolvimento funcional estdo discriminados no Anexo I
desta Lei.

§ 5° Todos os cargos previstos nessa lei, ressalvas suas especificidades, sujeitam-se
ao Regime Juridico Unico da Lei Municipal n® 681/1991, a sua legislagdo complementar e as

correspondentes tabelas de padrdes de remuneragéo e suas alteragdes.

Art. 20 O quadro de cargos em comissdo do Instituto terd a composigio abaixo:

Denominacio Distribuicao na Estrutura Coeficiente Padrao de
¢ Administrativa do VRV Remuneragio
. . . Conforme Lei
Diretor-Presidente Presidéncia 1°3.285/12.
Diretor A dm1mstrat1vo Diretoria Administrativa Financeira 6,2351 CC6
Financeiro
Diretor de Saude Diretoria de Saude 60,2351 CCo
Coordel?ador (?e SAIGOS Diretoria de Satde 4,8837 CC4
Credenciados
Coordenador de Diretoria Administrativa Financeira 4,8837 CC4
Faturamento

Art. 21 Os cargos em comissdo acima expostos serfio providos a partir de livre
nomeagéo pelo Prefeito Municipal em carater discricionario.

§ 1° Os cargos em comissdo, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal, de livre
nomeag¢do € exoneragfo, tém como atribuigdes essenciais a diregfo, chefia, assessoramento de
Orgdos e unidades administrativas integradas a Administragio do ISSEG, competindo aos
respectivos detentores dirigir e supervisionar todas as atividades administrativas afetas a esses
Orgdos e atividades, segundo as diretrizes e determinagdes exaradas pela autoridade superior
competente.

§ 2° Os detentores de Cargos em Comissdo (CC) devem estar a disposi¢do da
Administragdo para o exercicio das suas atribui¢des, ndo cabendo qualquer acréscimo pecuniério a
titulo de horas extras.

§ 3° Os cargos previstos na tabela acima integravam a estrutura do extinto IPAG
Saude, razdo pela qual ficam dispensados da apresentag@o de impacto financeiro para sua previsdo
nesta legislacdo.

§ 4° O Diretor de Saude sera nomeado pelo Prefeito Municipal através i {Cagiio’em
lista triplice das entidades classistas do Municipio de Gravatai. :
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CAPITULO VIII
DAS COBERTURAS E PROCEDIMENTOS GARANTIDOS PELO ISSEG

Secao I
Da Cobertura a Saude

Art. 22 A cobertura a saide consiste no custeio de despesas decorrentes de
atendimento médico-hospitalares e odontologicos, e compreenderd a prestagdo de servigos de
natureza clinica, cirtrgica, diagndstica, terapéutica e farmacéutica aos segurados do Instituto, seus
dependentes e beneficiarios, na forma que vier a ser estabelecida em Regulamento, guardada
proporgdo aos recursos do ISSEG e condicionadas as disponibilidades de recursos técnicos proprios
e/ou de terceiros.

Art. 23 Visando a preservacdo dos objetivos, no Regulamento do ISSEG devera
constar, explicitamente, os limites e as exclusdes de coberturas.

Art. 24 O Instituto prestard cobertura a saude, através do credenciamento de pessoas
fisicas ou juridicas, previsto em edital, nos termos do Regulamento da Saude.

Secio II
Da Cobertura Médica

Art. 25 Integram a Cobertura Médica do ISSEG as especialidades reconhecidas
pelos respectivos Conselhos Federais, em consondncia com suas normas, incluindo os atos
diagnosticos e terapéuticos, clinicos ou cirtirgicos pertinentes.

Art. 26 A Cobertura Médica constard dos seguintes segmentos:

I — atendimento em consultério, compreendendo as consultas médicas e os
procedimentos em consultorio;

IT — servigos complementares, que incluem todos os procedimentos com finalidade
diagnodstica ou terapéutica, executados por profissionais ou entidades credenciadas, tanto em
consultério, como em ambulatério ou em regime de internacéo hospitalar;

IIl - tratamento ambulatorial, representado por todo procedimento clinico ou
cirtrgico, terapéutico ou diagnostico, realizado em entidade credenciada e quando executado sem o
regime de internagdo hospitalar;

IV — tratamento hospitalar, incluindo todo procedimento, clinico ou cirdrgico,
terapéutico ou diagnostico, procedido sob o regime de internag@o hospitalar;

V — atendimento de pronto socorro, entendidos como sendo os casos clinicos.agudg
ou mesmo cronicos agudizados e 0s casos cirlrgicos ou traumatologicos agudos.
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Se¢éo 11T
Da Cobertura Odontologica

Art. 27 A Cobertura Odontoldgica consistird nos atos e procedimentos, clinicos ou
cirtrgicos, necessarios ao diagnostico e/ou tratamento e destinados & manutengfo da satide bucal e &
preservacéo dos elementos dentarios.

Art. 28 A Cobertura Odontoldgica abrangera os seguintes segmentos assistenciais:

I — diagnostico, compreendendo os exames clinicos e os exames radiolégicos,
laboratoriais e histopatologicos;

II — Clinica Geral, compreendendo todos os procedimentos odontolégicos a serem
realizados por cirurgido dentista, clinico geral, ndo especialista.

IIT — Odontopediatria, compreendendo a especialidade que trata da saude bucal de
pacientes de até 14 (quatorze) anos.

IV — prevengéo, compreendendo os procedimentos e os atos necessarios a profilaxia;
V — dentistica, definido como o segmento dedicado as restauragdes;

VI — periodontia, que se destina ao tratamento das gengivas, periodonto e estruturas
anexas;

VII - endodontia, que compreende o tratamento e retratamento de canais dentarios;
VIII - cirurgias de pequeno ou grande porte em ambiente hospitalar ou ambulatorial.

IX — urgéncias, entendidas como sendo os casos clinicos agudos e os casos
cirirgicos ou traumatolégicos agudos.

Paragrafo unico. Os servigos de ortodontia e de prétese dentaria somente serdio
abrangidos se e quando incluidos em Regulamento, nos limites deste, de acordo com as
disponibilidades do Fundo.

Se¢io IV
Da Cobertura Farmacéutica

Art. 29 A Cobertura Farmac@utica consistird na cobertura das despesas com
medicamentos utilizados durante o tratamento hospitalar ou ambulatorial, inclusive nas ur
em nivel de Pronto Socorro, e serd limitada a utilizagdo de medicagdes registradas na
com prescri¢do médica/odontologica compativel com a bula.
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_ CAPITULO IX
DA ABRANGENCIA GEOGRAFICA DO ISSEG

Art. 30 O ISSEG presta cobertura & satide dos servidores filiados e respectivos
dependentes inscritos através da rede credenciada na capital do Estado do Rio Grande do Sul e
Regido Metropolitana.

Paragrafo tinico. Nos casos de urgéncia e emergéncia ocorrida fora da abrangéncia
geografica do ISSEG, Porto Alegre e Regifio Metropolitana, serfio reembolsadas as despesas
cobertas pelo plano contratado.

Art. 31 Para obtengdo do reembolso, o usudrio devera enviar ao ISSEG os originais
dos seguintes documentos:

I - recibo discriminado da despesa;

II - relatério/atestado do médico assistente que comprove a urgéncia/emergéncia no
atendimento prestado.

§ 1° O valor a ser reembolsado nas urgéncias e emergéncias serd limitado ao menor
valor praticado pelo ISSEG junto a rede de prestadores credenciados a Autarquia.

§ 2° O beneficiario tem o prazo de 90 (noventa) dias corridos para apresentar a
documentag@o acima listada contados da data do evento.

§ 3° O reembolso sera realizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do
protocolo da documentag&o acima solicitada.

CAPITULO X
DOS REQUISITOS PARA ATENDIMENTOS E DAS RECONSULTAS

Art. 32 E obrigatoria apresentacio da Cédula de Identificag@o para usufruir dos
atendimentos e recursos do ISSEG, acompanhados de um documento de identificagdo com foto
junto aos prestadores credenciados, até a substituigdo por sistema informatizado via cartdo
magnético.

Art. 33 A relagdo contendo os dados dos prestadores de servigos préprios e
credenciados do ISSEG sera apresentada no site oficial da Autarquia.

Art. 34 O servidor poderd reconsultar, com o mesmo médico e/ou especialidade, sem
custo ao beneficidrio e ao plano, dentro do prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

alto padrdo técnico.
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CAPITULO XI
DA AUTORIZACAO PREVIA

Art. 36 Para realizagdo de exames, apoio diagnodstico, procedimentos especiais,
tratamentos, internagdes hospitalares, atendimentos e demais procedimentos ambulatoriais cobertos
pelo plano, faz-se necessaria, apds solicitago do médico assistente, a obtengdo prévia de guia de
autorizagdo.

Art. 37 A resposta a solicitagdo de autorizagfo prévia do procedimento serd dada no
prazo maximo de 30 (frinta) dias uteis, a partir do momento da solicitagfo, observando:

I — imediato para os casos de urgéncia e emergéncia;,
II - 5 (cinco) dias para exames de analises clinicas;

III - 5 (cinco) dias para consultas bésicas (pediatria, clinica médica, cirurgia geral,
ginecologia e obstetricia) e odontolégicos;

IV — 20 (vinte) dias para demais servigos de diagnéstico/terapia ¢ em regime de
ambulatério e consulta/sesséo com outras especialidades (fonoaudidlogo e fisioterapeuta);

V -7 (sete) dias para demais especialidades médicas;
VI - 30 (trinta) dias para procedimentos de alta complexidade e internacéo eletiva.

Paragrafo unico. Os prazos definidos neste artigo poderdo ser alterados em
situagOes excepcionais, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, através de ato da
Diretoria Executiva.

Art. 38 Quando do uso indiscriminado de hospitais nfo credenciados previamente,
sem a indicagdo dos mesmos pelo ISSEG, ou a utilizagdo destes em carater particular, a
responsabilidade por esta preferéncia ou utilizag@io serd exclusivamente do usudrio, a quem caberd o
devido 6nus.

CAPITULO XII
DOS PROCEDIMENTOS, CONSULTAS OU EXAMES NAO COBERTOS PELO ISSEG

Art. 39 Excluem-se da cobertura do ISSEG:

I - tratamento clinico ou cirirgico experimental, que sdo aqueles que empregam
medicamentos, produtos para a satide ou técnicas ndo registrados/ndo regularizados no Pais, sendo
considerados experimentais pelo Conselho Federal de Medicina — CFM ou pelo Conselho Federal
de Odontologia — CFO; ou, ainda, cujas indicagdes ndo constem da bula/manual registrada na
ANVISA;

tratamento domiciliares;
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III - procedimentos clinicos ou cirtrgicos para fins estéticos, bem como a aplicagéo
de orteses e proteses para o mesmo fim;

IV - qualquer tipo de inseminagéo artificial,

V - tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;

VI - tratamento em clinica de repouso, estdncias hidrominerais, clinicas para
acolhimento de idosos e internagbes que ndo necessitem de cuidados médicos em ambiente

hospitalar;

VII - medicamentos e materiais importados nfo nacionalizados, isto €, aqueles
produzidos fora do territério nacional e sem registro vigente na ANVISA;

VIII - medicamentos e vacinas ministrados ou utilizados fora do regime de
internagdo ou de atendimento ambulatorial de urgéncia ou emergéncia;

IX - tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico, bem
como exames ¢ medicamentos néo reconhecidos pelos 6rgdos governamentais competentes nem por
sociedades médico cientificas brasileiras;

X - qualquer atendimento em caso de calamidade publica, atos da natureza,
comogdes internas, guerras e revolugdes, quando declaradas pela autoridade competente;

XI - cirurgias plasticas em geral (exceto as reparadoras) para:

a) correcdo de lesdo proveniente de acidente do trabalho ocorrido apés a vigéncia da
presente Lei,

b) correcéo de lesdo decorrente de tratamento cirtirgico de neoplasia maligna que se
tenha manifestado apos o inicio da vigéncia do contrato, estando a cobertura sujeita a comprovagéo,
mediante laudo anatomopatoldgico da leséo;

XII - enfermagem em caréter particular, seja em hospital ou em residéncia, mesmo
que as condigdes do paciente exijam cuidados especiais ou extraordinarios;

XIII - fornecimento de ortese e prétese e seus acessorios nfo ligados ao ato
cirurgico;

XIV - PCMSO (Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional).

CAPiTUIio X111
DAS CARENCIAS

Art. 40 Os prazos de caréncias terfio inicio a partir da adesdo do servido
de inclusdo, obedecendo aos seguintes padroes:

I — 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e emergéncia;
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II - 180 (cento ¢ oitenta) dias para exames de alta complexidade, procedimentos que
demandem estrutura de bloco cirirgico em hospital, interna¢Ses hospitalares em clinica médica,
pedidtrica e cirtrgica eletiva;

IIX - 300 (trezentos) dias para partos a termo;
IV — 24 (vinte e quatro) meses para doengas preexistentes.

§ 1° As caréncias citadas no artigo acima ndo serdo exigidas dos servidores e
dependentes que se encontrarem filiados ao IPAG Satde quando da data de sua extingdo, os quais
passam automaticamente ao ISSEG.

§ 2° Doenga ou lesdo preexistente ¢ aquela em que o beneficiario saiba ser portador
no momento de adesdo ao ISSEG.

§ 3° O servidor ndo abrangido na hipdtese do paragrafo 1° devera preencher, no
momento da ades@io ao ISSEG, a declaragio de satide, em formulario proprio fornecido pelo ISSEG.

§ 4° Serd considerada como comportamento fraudulento a omissfio de doenga ou
lesdo preexistente de conhecimento prévio do beneficiario, sendo o servidor passivel de apuragfo
via Processo Administrativo Especial e eventual responsabilizagdo via Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 5° Durante o periodo de apuragdo de potencial pré-existéncia de doenga por parte
do servidor, em sede de Processo Administrativo Especial, serd vedada a realizagdo de qualquer
procedimento a ser custeado pelo ISSEG.

CAPITULO X1V
DOS REAJUSTES

Art. 41 A atuvalizagdo dos valores dos custos mensais por faixa etaria dos
beneficiarios descontados em folha dos servidores serd efetuada anualmente, na data de aniversario
do plano, conforme estudos do acompanhamento atuarial semestral acerca da sinistralidade.

§ 1° A data de aniversario do plano coincide com a data de publicagdo da Lei de
criag¢do do ISSEG.

§ 2° Independentemente da data de ades@o do servidor ao ISSEG, os valores de suas
contraprestagdes terfio o primeiro reajuste integral na data de aniversario (vigéncia) do plano.

§ 3° A atualizac¢fio do custeio do plano se dara por Resolu¢do do Conselho de
Administrag@o devendo, obrigatoriamente, espelhar as orientagdes de calculo atuarial inerente ao
equilibrio financeiro desse sistema, a partir de acompanhamento do fator sinistralidade; sendo, na
sequéncia, objeto de formalizagdo via Decreto do Poder Executivo.

§ 4° Com antecedenma minima de 30 (trlnta) dias do amvelsarlo do.p ano, deverao

Decreto anual de reajustamento na data espemﬁcada no caput.
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§ 5° Em atengdo aos principios da eficiéncia e economicidade, as deficiéncias
financeiras do sistema deverdo ser arcadas pelos beneficiarios sendo defeso o repasse de custos a
municipalidade, mediante aportes por parte do erario, para além daquele pré-estabelecido no art. 16,
II, e § 2°, atitulo de auxilio na formagfo de fundo de reserva.

) CAPITULO XV ’
DA REVISAO DO CUSTO EM RELACAO A FAIXA ETARIA E SALARIAL

Art, 42 Havendo alteragéo de faixa etdria de servidor ou dependente e/ou salarial de
servidor vinculado ao ISSEG, a contraprestagdo pecunidria correspondente a nova faixa etaria de
servidor ou dependente e/ou salarial de servidor sera reajustada no més subsequente ao da
ocorréncia da alteragdo, conforme novos percentuais constantes de tabela especifica reajustada
anualmente nos termos do capitulo anterior.

CAPITULO XVI
DOS DEPENDENTES

Art. 43 Ao servidor optante do ISSEG ¢ permitida a inclusdo de dependentes das
categorias abaixo especificadas, desde que mediante a remuneragfo inerente a respectiva faixa
etdria, sendo aplicaveis aos dependentes todas as demais previsdes inerentes previstas nesta Lei:

I — conjuge ou companheiro;

IT — filhos;

III — pai e/ou mée;

IV — filho maior invalido;

V — enteado(a);

VI - tutelado ou menor sob guarda.

§ 1° O servidor podera optar pela inclusdo de todos e quaisquer dependentes acima
listados, sendo a dependéncia presumida e condicionado ao pagamento dos valores correspondentes
as respectivas faixas etarias.

§ 2° Considera-se invalidez, para fins desta lei, aquela debilidade fisica ou psiquica

que comprovadamente torne o dependente incapaz ao exercicio de atividade laboral apta a
propiciar-lhe o préprio sustento.

(vinte e quatro) anos.
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CAPITULO XVII
DO CUSTEIO MENSAL POR FAIXA ETARIA DOS SERVIDORES

Art. 44 As contribuigdes dos servidores e dependentes para custeio do ISSEG se
dardo através de 13 (treze) contribuigdes anuais descontadas na folha de pagamento do servidor
vinculado ao ISSEG, conforme percentuais e valores abaixo:

IDADE TABELA BASE FAIXA SALARIAL (RS) Tinlacesse
Dependentes

0als R$ 114,87 0a 1500 30%
19223 R$ 143,59 1500 a 2000 45%
24228 RS 181,50 2000 a 2500 65%
29233 RS 214,80 2500 2 3000 85%
34238 RS 252,72 3000 a 5000 90%

39 2 43 R$ 298,66 + de 5000 100%
44 2 48 R$ 346,90

492 53 R$ 394,00

54 258 R$ 459,49

59 ou + R$ 590,44

§ 1° De acordo com a remuneragdo mensal do servidor titular, os descontos serdo
feitos conforme percentual especificado na tabela de faixa salarial, levando-se em consideragéo a
idade de cada um dos titulares e dependentes.

§ 2° A faixa salarial a que alude a tabela acima considerard a folha bruta dos
servidores ativos e inativos excetuando-se apenas as seguintes vantagens: didrias, auxilio
escolar, auxilio alimentagfio, auxilio transporte, auxilio familia e licenga prémio no caso de
transformada em pectinia e a parcela inerente ao um tergo de férias.

§ 3° As excecOes previstas no § 2° contemplam rol taxativo, nfo admitindo
intepretagdo extensiva.

§ 4° O adiantamento de férias ndo implica alteracdo de faixa salarial, incidindo a
contribuigdo ao ISSEG sobre a folha bruta de adiantamento de férias, independente da incidéncia da
contribuigdo no més de competéncia, sempre considerando as tabelas acima.

§ 5° E vedado aos servidores colocarem-se como dependentes entre si, devendo, em
caso de parentescos, as vinculagSes serem individualizadas.

§ 6° Em caso de servidores com duas matriculas, as contribui¢des ao ISSEG
incidirfo sobre a soma das matriculas, consideradas as tabelas acima.

§ 7° Em caso de servidor cedido sem Onus para esta Administragdo, aplica-se
exclusivamente a tabela por faixa etaria.

CAPITULO XIII
DA COPARTICIPACAO POR PROCEDIMENTO
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§ 1° A coparticipagéo incidird sobre os seguintes servigos/procedimentos:
a) Consultas de qualquer natureza em consultério ou pronto socorro;

b) Exames e procedimentos de diagnose de qualquer natureza realizado em
consultérios médicos, clinicas, laboratorios e hospitais, incluindo materiais, medicamentos,
honorérios e taxas relacionadas 4 execugéo do exame;

¢) Sessdes de qualquer natureza; ¢
d) Cirurgias e internagdes.

§ 2° A coparticipagdo serd de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os valores
constantes da Tabela de Referéncia de Procedimentos disponibilizada pelo ISSEG para consulta dos
segurados e credenciados, respeitando o limitador méximo por procedimento/servigo.

§ 3° O Limitador méaximo referido no § 2° equivalera ao valor da contribui¢io da
Gltima faixa etdria (59 ou mais) e serd reajustado conforme previsdo do artigo 41 desta lei.

§ 4° A coparticipagdo deverd ser paga diretamente ao fornecedor, respeitando
estritamente os valores e limites citados nos pardgrafos 2° e 3° desse artigo.

§ 5° Para fins de aplicagdo da coparticipagdo e de seu limitador nos casos de
procedimentos realizados dentro de uma internagfo/cirurgia serdio aglutinados e considerados como
um evento de internagdo/cirurgia.

§ 6° Para fins de aplicagdo de coparticipago em sessdes de quimioterapia,
radioterapia e hemodiélise serdo considerados os nimeros de protocolos de tratamento.

§ 7° Nas sessdes de fisioterapia a coparticipagdo considerard as sessdes
individualmente realizadas.

CAPITULO XIX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 A representagéio judicial da Autarquia ISSEG - Instituto de Saiide dos
Servidores de Gravatai, com prerrogativas processuais de Fazenda Publica, serd exercida pela
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

Art. 47 O ISSEG - Instituto de Saiide dos Servidores de Gravatai sucedera a unidade
gestora usualmente denominada IPAG Satde do IPAG nos seus direitos e obrigacdes, mediante as
alteragOes administrativas e contratuais necessarias, podendo ser editado Decreto do Poder
Executivo para regulamentar a transig3o.

Art. 48 As receitas e dotagdes orgamentarias bem como as dividas e despesas-
IPAG Saude serdo transferidas ao ISSEG - Instituto de Satude dos Servidores de Gravataj
criada por esta Lei, mediante as alteragdes administrativas e contratuais necessarias.
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Art. 49 As despesas administrativas e de pessoal referentes ao funcionamento da
autarquia serdo suportadas pelo FASSEG.

Art. 50 Os dependentes que foram automaticamente desligados devido ao limite de
idade de 21 (vinte e um) anos do extinto IPAG poderdo aderir ao ISSEG sem as caréncias exigidas
devido a alteragfio do limite para 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 51 Os segurados que se desligaram do IPAG a partir do dia 1° de margo de 2019
poderdo aderir ao ISSEG sem as caréncias exigidas durante o prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicagdo desta lei.

Art. 52 O ISSEG, através do Prefeito Municipal, editard no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da sangdo desta Lei, Decreto Municipal fixando o Regulamento do ISSEG -
Instituto de Saiide dos Servidores de Gravatai que dispde sobre a regulamentagdo dos segurados,
dos dependentes, da cobertura com custeio por faixa etdria e coparticipagio do servidor e
dependentes, rede credenciada e da outras providéncias.

Art. 53 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 54 Ficam revogadas disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 02 de setembro de 2019.

AT

Registre-se e Publique-se.

| - f
A ENDES,

ecretaria Municipal da Administragdo,
Modernizagéo e Transparéncia Substituta.
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ANEXO I

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO II
Numero de Vagas: 08

Nivel de Acesso: VI (2° Grau Completo).
Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais.

Vencimento Basico: Correspondente a 3,7281 VRV - Valor Referencial de Vencimento fixado por
lei municipal.

Classificacao: Cargo Isolado.
Desenvolvimento Funcional: Promogdes e Progressoes.

Atribui¢des: Atender ao publico; examinar processos; redigir pareceres, prestar informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional ordens de servigo, instrugdes, regulamentos, exposi¢des de motivos,
minutas de atos oficiais e outros; realizar e conferir célculos relativos a vantagens financeiras
funcionais, assistenciais e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; receber, analisar para fins de endosso ou
glosas e langar no sistema faturas apresentadas por prestadores de servigos na area da sauide; efetuar
transagdes bancdrias rotineiras, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atender ao publico, encaminhando-o
aos setores dessa Autarquia, Secretarias ou demais érgdos da Administragdo Publica competente,
orientar o plblico acerca das diligéncias necessérias para protocolo e atendimento de solicitages
que guardem relagfo direta ou indireta com as atribui¢des da Autarquia; encaminhar protocolos aos
setores dessa Autarquia, Secretarias e demais 6rgios da Administragio Publica; receber oficios,
protocolos e solicitagdes para procedimentos médicos, encaminhando-os imediatamente ao 6rgéo
competente da Autarquia, prestar informagdes basicas ao publico acerca da assisténcia a saude,
executar tarefas afins.

Cargo: CONTADOR
Numero de Vagas: 01
Nivel de Acesso: VIII (Curso superior de habilitag@o pertinente).

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais.

Vencimento Basico: Correspondente a 6,0405 VRV - Valor Referencial de Vet
lei municipal.
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Classifica¢iio: Cargo Isolado.
Desenvolvimento Funcional: Promogdes e Progressdes.

Atribuicdes: Planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar,
organizar e coordenar os servigos contdbeis da Autarquia; elaborar analises contabeis da situag@o
financeira, econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas, adequar a Autarquia a legislagéo
contabil, financeira e econdmica vigente; orientar, manter e responsabilizar-se pela escrituragfo
contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias e revisdes contdbeis; elaborar relatorios referentes a situagdo financeira e
patrimonial; executar auditoria publica nos 6rgdos da Autarquia; prestar assessoramento na analise
de custos de empresas prestadoras de servigos a Autarquia; orientar na elaboragdo da LOA, LDO,
PPL; prestar assessoramento e emitir pareceres; prestar contas do patrimdnio da Autarquia aos
Orgdos de fiscalizago; prestar informagdes contabeis ao Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
Diretoria do Instituto, sempre que solicitado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Cargo: ENFERMEIRO AUDITOR

Numero de Vagas: 01

Nivel de Acesso: VIII (Curso superior de habilitagéo pertinente).
Carga Horaria: Jornada de 20 horas semanais.

Vencimento Basico: Correspondente a 10,0748 VRV - Valor Referencial de Vencimento fixado
por lei municipal

Classificagdo: Cargo Isolado.
Desenvolvimento Funcional: Promocgdes e Progressoes.

Atribui¢des: Controlar as atividades dos prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas,
glosando as contas quanto irregulares, liberando para pagamento quando estiverem de acordo com o
Regulamento; analisar previamente as solicitagdes de procedimentos, para posterior deliberagdo;
inspecionar as instalagdes e funcionamento da rede credenciada; analisar e elaborar laudos técnicos;
avaliar, auditar e executar a revisdo técnica de faturas de prestadores de servigos credenciados;
analisar e emitir parecer quanto a pedidos de reembolso apresentados por segurados; fiscalizar a
prestacdo dos servigos para elevar os padrdes técnicos de assisténcia, zelando pela ética e principios
que regem a Administragdo Publica; prestar assessoramento técnico no pertinente a legislagdo
correlata ao sistema de assisténcia a saude; colaborar na elaboragfo das diretrizes e politic
sistema de assisténcia & saude; acompanhar programas na area da satde, promovidos pelo
participar de reunides médicas, cursos e palestras, visando o aprimoramento profissiondl;
tarefas afins.
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Cargo: MEDICO AUDITOR

Nuamero de Vagas: 02

Nivel de Acesso: VIIT (Curso superior de habilitagdo pertinente).
Carga Hordria: Jornada de 20 horas semanais.

Vencimento Basico: Correspondente a 10,0748 VRV - Valor Referencial de Vencimento fixado
por lei municipal

Classificacao: Cargo Isolado.
Desenvolvimento Funcional: Promogdes e Progressdes.

Atribuicoes: Controlar as atividades dos prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas,
glosando as contas quanto irregulares, liberando para pagamento quando estiverem de acordo com o
Regulamento; analisar previamente as solicitagdes de procedimentos, para posterior deliberagdo;
inspecionar as instalagdes e funcionamento da rede credenciada; analisar e elaborar laudos técnicos;
avaliar, auditar e executar a revisdo técnica de faturas de prestadores de servigos credenciados;
analisar e emitir parecer quanto a pedidos de reembolso apresentados por segurados; fiscalizar a
prestago dos servigos para elevar os padrBes técnicos de assisténcia, zelando pela ética e principios
que regem a Administragio Publica; prestar assessoramento técnico no pertinente a legislagéo
correlata ao sistema de assisténcia a satde; colaborar na elaboragdo das diretrizes e politica do
sistema de assisténcia a satide; acompanhar programas na area da satde, promovidos pelo Instituto;
participar de reunides médicas, cursos e palestras, visando o aprimoramento profissional; executar
tarefas afins.

Cargo: ODONTOLOGO AUDITOR
Nuamero de Vagas: 01
Nivel de Acesso: VIII (Curso superior de habilitagdo pertinente).

Carga Horaria: Jornada de 20 horas semanais.

Vencimento Basico: Correspondente a 10,0748 VRV - Valor Referencial de Vencimento fiado
por lei.

Classifica¢do: Cargo Isolado.
Desenvolvimento Funcional: Promogdes e Progressoes.

Atribui¢des: Controlar as atividades dos prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas,
glosando as contas quanto irregulares, liberando para pagamento quando estiverem de acordo com o
Regulamento; analisar previamente as solicitagdes de procedimentos, para posterior deliberagéo;
inspecionar as instalages e funcionamento da rede credenciada; analisar e elaborar laudos técnicos;
avaliar, auditar e executar a revisfio técnica de faturas de prestadores de servigos credenciados;
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analisar e emitir parecer quanto a pedidos de reembolso apresentados por segurados; fiscalizar a
prestacio dos servigos para elevar os padrdes técnicos de assisténcia, zelando pela ética e principios
que regem a Administragio Publica; prestar assessoramento técnico no pertinente a legislagdo
correlata ao sistema de assisténcia a satde; colaborar na elaboragfio das diretrizes e politica do
sistema de assisténcia a saide; acompanhar programas na area da satde, promovidos pelo Instituto,
participar de reunies sobre odontologia, cursos e palestras, visando o aprimoramento profissional;
executar tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
Numero de Vagas: 01
Nivel de Acesso: VII (2° Grau completo e habilitagdo técnica/profissional).

Carga Horaria: Jornada normal de 40 horas semanais.

Vencimento Basico: Correspondente a 4,6870 VRV - Valor Referencial de Vencimento fixado por
lei municipal.

Classificacido: Cargo Isolado.

Desenvolvimento Funcional: Promogdes e Progressoes.

Atribuicdes: Acompanhar a elaboragfo de anteprojetos de sistemas; auxiliar no levantamento de
necessidades de programas e viabilidade de execugdo; participar de implantagdo ¢ manutenglo de
sistemas, executando testes, simulag@es, detectando falhas, efetuando e sugerindo corregdes; estudar
0s programas vigentes no Instituto com vistas ao aperfeicoamento do manejo; atender os setores da
Autarquia dando suporte de rede, internet, hardware e software; acompanhar o processo de
aquisi¢des de hardwares e softwares e executar tarefas afins.

Cargo: COORDENADOR DE SERVICOS CREDENCIADOS

Numero de Vagas: 01

Nivel de Acesso: Cargo de Livre Nomeagédo e Exoneragdo.

Carga Hor4ria: Jornada minima de 40 horas semanais.

fixado por lei municipal.
Classificacio: Cargo Isolado.

Desenvolvimento Funcional: Nio ha.

Atribui¢des: Coordenar, fiscalizar e supervisionar, em consonédncia com as diretrizes da Diretoria
de Satde, as relagdes estabelecidas com os prestadores de servigo na area de credenciamento junto
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ao Sistema de Assisténcia a Satde; promover a articulagdo e a integragdo da equipe quanto as
politicas definidas pela Diretoria; coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de
dados e elaboragio de projetos com vistas a qualificar o servigo oferecido pela rede credenciada, em
todas as areas e especialidades de assisténcia a satide; executar outras atividades de diregdo, chefia e
coordenaciio correlatas ou que The venham a ser atribuidas.

Cargo: COORDENADOR DE FATURAMENTO
Numero de Vagas: 01

Nivel de Acesso: Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragéo.
Carga Horaria: Jornada minima de 40 horas semanais.

Vencimento Basico: CC4 — correspondente a 4,8837 VRV - Valor Referencial de Vencimento
fixado por lei municipal.

Classificacdo: Cargo Isolado.
Desenvolvimento Funcional: Ndo ha.

Atribuicdes: Coordenar, fiscalizar e supervisionar, em consondncia com as diretrizes da Diretoria
Administrativa e Financeira, a equipe responsavel pelos faturamentos, glosas e reajustes
estabelecidos com os prestadores de servigos que integram o Sistema de Assisténcia a Saude do
Instituto; promover e articular a integragdo da equipe quanto as politicas definidas pela Diretoria;
dirigir a realizagdo de estudos, levantamentos de dados, propostas e projetos que levem .ao >
aprimoramento das atividades de faturamento, glosas e reajustes; executar outras ati\ﬁidadés de

diregfio, chefia e coordenagfo correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. A




